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Más allá de San Antonio

Haber tenido el privilegio de ser uno 
de los 2.571 delegados al sexagésimo 
congreso de la Asociación General 

de los adventistas del séptimo día fue una 
experiencia única. Después de todo, es en 
estos congresos que nuestra iglesia resuel-
ve los que considera como los temas más 
importantes para su identidad y su misión. 

Quizás uno de los aspectos más atractivos 
de la programación sea el de los informes de 
las Divisiones mundiales, que se presentaban 
cada noche. Los asistentes pudieron ser tes-
tigos de los milagros de Dios en cada rincón 
del planeta. Todos vibrábamos al unísono, 
ante el avance del evangelio en el mundo.

La misión, además, apareció en el centro 
de las predicaciones del Pr. Ted Wilson, 
presidente de la iglesia mundial; del Pr. G. 
T. Ng, secretario en el mismo ámbito; y de 
la gran mayoría de los predicadores. Somos 
una iglesia que tiene en claro su misión, y 
nos gozamos al ver cómo Dios obra a través 
de imperfectos instrumentos humanos.

Sin embargo, a la hora de cumplir la misión 
aparecen ciertas discrepancias en cuanto al 
método y el abordaje. Dado que la misión 
requiere cierta estructura organizativa, 
muchas veces diferimos en lo que debe 
ser expresado en el Manual de la iglesia, ese 
conjunto de reglamentos e instrucciones 
de procedimientos que nos une en todo 
el mundo. La diversidad de vestimentas 
y atuendos que dan brillo y atractivo al 
congreso mundial es solo un pálido reflejo 
de la variedad y la diversidad de culturas, 
trasfondos, experiencias y opiniones que los 
delegados traen como bagaje. Esto hace que, 
a veces, una simple palabra del Manual de la 
iglesia se convierta en terreno de disputa.

Con una iglesia cada vez más diversa, la 
tan mentada unidad parece un objetivo inal-
canzable. No obstante, lo que es imposible 
para el hombre, es posible para Dios. En este 
sentido, la unidad espiritual solo puede ser 
lograda a través de la acción del Espíritu 
Santo, que convierte nuestra concepción 

prejuiciada y testaruda en una mentalidad 
con la capacidad de aceptar lo distinto, lo 
antagónico. Pero como el Espíritu Santo 
nos habla, fundamentalmente a través de la 
Palabra, es alrededor de la verdad bíblica que 
alcanzamos unidad de propósito e identidad.

La unidad de la iglesia se puso una vez 
más a prueba en este congreso, a través 
de un tema que probó ser controvertido 
y divisor: la ordenación de la mujer al mi-
nisterio pastoral. Cinco años de análisis y 
discusiones no lograron unificar criterios, 
y muchos de los delegados llegaron con 
posiciones enfrentadas.

El día en que se abordó este tema no solo 
se expusieron las posturas, sino además, 
esencialmente, se oró mucho para buscar 
la voluntad de Dios (el estudio previo de la 
Biblia ya se había llevado a cabo). Y dado 
que no tenemos “el urim y el tumim”, ni 
un profeta vivo que pueda transmitir la 
voluntad divina, el tema se dirimió a través 
del voto del cuerpo colegiado de delegados. 
Así es como resolvemos nuestros asuntos. 
Y, una vez más, aceptamos la autoridad de 
la asamblea mundial.

Pero, al mirar hacia atrás, veo que el tema 
de la ordenación de la mujer nos tomó cinco 
años de discusiones y de análisis, y se robó 
no solo la atención del último congreso, sino 
también gran parte de nuestras energías y 
énfasis. Ya ha sido demasiado. Ojalá muchos 
tuvieran la misma pasión por la misión que 
la que manifestaron durante las discusiones 
sobre este asunto.

Es hora de que la periferia ocupe su lugar 
secundario, y lo trascendente y primordial 
ocupe el centro y el primer lugar en nuestra 
lista de prioridades. Atendamos a los asuntos 
complejos, pero siempre mientras nuestras 
energías, talentos, recursos y proyectos 
estén centrados en la misión que Cristo 
nos ha dejado para este tiempo del fin. Es 
en esa unidad de propósito y de misión que 
el derramamiento del Espíritu Santo en la 
lluvia tardía será una realidad. 
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Una gran escritora

Se calcula que, durante su ministe-
rio de al rededor de setenta años 
(1844-1915), Elena de White escribió 

100 mil páginas. Esto equivale, aproxima-
damente, a unas 25 millones de palabras. 
Su producción literaria incluye 26 libros, 
alrededor de 5.000 artículos en revistas 
y 8.300 cartas y manuscritos. Al parecer, 
esta cifra se ha más que cuadriplicado 
con la producción de sus obras póstumas, 
de compilaciones temáticas de escritos 
publicados y no publicados.

Su nombre como escritora apareció en 
1846, cuando Enoch Jacobs (un millerita) 
se tomó la libertad de imprimir la descrip-
ción de su primera visión. Su inicio como 
escritora no fue fácil. Tenía muchas limi-
taciones, no solo por no haber completado 
su educación formal, sino también por su 
salud. Su mano temblaba y era incapaz de 
escribir, pero en una visión se le dijo que 
escribiera lo que veía y, por primera vez, su 
mano se volvió firme. Herbert E. Douglass 
afirma que ella “escribía en hojas grandes 
de papel de carta, y en cuadernos de ejer-
cicios con hojas de rayas, casi siempre con 
una pluma. Después de mediados de la 
década de 1880, sus ayudantes copiaban 
a máquina sus manuscritos” (Mensajera 
del Señor, p. 108).

¿Acerca de qué escribía ella? ¿Cómo 
comenzar a leer sus escritos? Estas dos 
preguntas merecen respuestas.

Antes que nada, debemos comprender 
mejor el contexto en el que ella vivió y 
conocer a la persona. Por eso, recomiendo 
que se inicie leyendo Notas biográficas de 
Elena G. de White (1915), que narra desde su 
niñez hasta sus funerales. Los primeros 41 

capítulos son narrados en primera persona, 
y los 20 restantes fueron extraídos de sus 
escritos. Así, llega a ser una autobiografía. 
Otro libro que ayuda a comprender sus 
primeras experiencias e ideas es Primeros 
escritos.

Después de conocerla como persona, te 
darás cuenta del amor que ella tenía por 
Dios. Un libro que te ayudará a comprender 
ese resultado es El camino a Cristo (1892). 
De este libro se han impreso millones 
de copias en más de 165 idiomas. Léelo. 
Reléelo. Y experimentarás su beneficio. 
Ahora, si deseas saber más de las ense-
ñanzas de Jesús, tendrías que leer, entre 
otros, El discurso maestro de Jesucristo (1896) 
y Palabras de vida del gran Maestro (1900).

Como escribimos en anteriores artículos, 
los escritos de Elena de White nos condu-
cen a la Biblia; pero también nos amplían 
los principios bíblicos. Así, con el fin de 
conocer el marco teológico de toda su 
producción literaria es preponderante leer 
la serie denominada “El Gran Conflicto”, 
de su autoría. Esta serie está compuesta 
por cinco libros, que comprenden más de 
3.500 páginas: Patriarcas y profetas (1890); 
Profetas y reyes (1917); El Deseado de todas 
las gentes (1898); Los hechos de los apóstoles 
(1911) y El conflicto de los siglos (1888, 1911). 
Estos libros te ayudarán a confirmar que 
ella no contradice el mensaje bíblico.

Ahora que ya conoces el marco teológico 
de toda su producción literaria, deberás 
conocer cómo aplicar estos principios 
en el diario vivir. Los nueve tomos de 
Testimonios para la iglesia (1855-1909) 
nos conducen en esa dirección. Allí en-
contrarás cartas personales, artículos, 

sermones, registros de visiones e ins-
trucciones. Todos estos tienen relación 
con los asuntos de la vida cotidiana, 
tanto personal como institucional, de 
la Iglesia Adventista del Séptimo Día. En 
ese mismo marco pueden ser catalogados 
sus cartas y manuscritos. 

Después de tener este panorama, será 
difícil que malentiendas o critiques los 
escritos de Elena de White en cualquier 
área sobre la que ella escribiera. Daba, 
también, consejos sobre salud, educación, 
la vida en el hogar, el ministerio pastoral 
y las publicaciones, entre otros. Para ella 
era muy importante el cuidado de la salud; 
por eso debes leer El ministerio de cura-
ción (1905). Existen otras obras póstumas 
compiladas sobre salud, como: Consejos 
sobre salud (1923); Consejos sobre el régimen 
alimenticio (1938) y La temperancia (1949). 

Su principal obra sobre educación es La 
educación (1903). Otros textos esenciales en 
esta misma línea: Consejos para los maes-
tros (1913) y La educación cristiana (1923). 
Los libros sobre la vida en el hogar fueron 
obras póstumas: Mensajes para los jóvenes 
(1930); El hogar adventista [o cristiano] 
(1952) y Conducción del niño (1954). Existe un 
buen número de obras sobre el ministerio, 
por ejemplo: Obreros evangélicos (1915) y 
Testimonios para ministros (1923). Relativos 
a las publicaciones existen únicamente 
compilaciones póstumas, una de ellas es 
El colportor evangélico (1953).

Creo que al seguir esta secuencia di-
fícilmente llegarás a criticar los escritos 
de Elena de White. Muy por el contrario, 
reconocerás que ella es la mensajera del 
Señor. 
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Palabras que sanan

Otra terapia química fundamental es 
la dieta. Una alimentación equilibrada, 
ordenada, enriquecida especialmente 
con complejo vitamínico B y alimentos 
que contengan triptófano (aminoácido 
precursor de la serotonina), es clave para 
fortalecer el sistema nervioso. A fin de reci-
bir orientación adecuada en este sentido, es 
importante consultar a un especialista en 
nutrición, que valore el poder terapéutico 
de la alimentación.

Tomar sol adecuadamente es consi-
derado otra poderosa terapia química 
antidepresiva, también por su capacidad 
de estimular la liberación de endorfinas; 
es más, la terapia lumínica es utilizada 
clínicamente para combatir la depresión. 
La helioterapia (de helios, sol) es realmente 
una aplicación terapéutica que relaja, re-
conforta y estimula. Desde ya, no deben 
olvidarse las precauciones necesarias a 
fin de evitar una exposición excesiva al 
sol; como todo remedio, la dosis tiene que 
ser la adecuada.

El agua es otro elemento clave para 
combatir estados de depresión orgánica. 
Asegurarnos de tomar dos litros de agua 
durante el día, lejos de las comidas –hasta 
media hora antes de comer y, por lo menos, 
una hora después de haber comido–, es una 
terapia desintoxicante simple y efectiva. Un 
organismo desintoxicado es un organismo 
revitalizado y, por lo tanto, con mayor 
energía física y mental. Hay estudios que 
descubrieron una relación entre los estados 
depresivos y una deshidratación crónica 
(es decir, acostumbrarse a “funcionar” 
tomando insuficiente cantidad de agua).

El aire puro no deber ser despreciado como 
terapia, especialmente si aprendemos a ha-
cer respiraciones profundas cada tanto. Es 

Aunque no lo notemos, existe un 
desequilibrio químico en el or-
ganismo que, lamentablemente, 

causa la llamada depresión endógena, que 
se diferencia de la reactiva. Este último 
tipo de depresión aparece como respuesta 
a un trauma externo puntual, y se hace 
más evidente sobre qué trabajar. Pero ¿qué 
sucede con la endógena? 

Se considera que este tipo de depresión 
tiene un componente hereditario impor-
tante: cuando algún familiar directo ha 
sufrido de depresión, hay muchas más 
probabilidades de padecerla. Sin embargo, 
recordemos que, según varias investiga-
ciones, lo biológico, o hereditario, influye 
aproximadamente en un veinte por ciento 
sobre el estado de salud de un individuo; 
el restante ochenta por ciento corresponde 
a otros factores, como el estilo de vida, el 
medio ambiente y los servicios médicos 
(en ese orden).

Es importante tener en claro que no se 
trata de una determinación endógena, sino 
de una predisposición. Debe tenerse cuida-
do, por lo tanto, de no caer en una mirada 
desesperanzadora o fatalista respecto de 
las causas endógenas; algo así como una 
batalla que ya esté perdida. De ningún modo 
es así, ni mucho menos: hay mucho que 
podemos hacer, y eso será determinante.

Una terapia química inigualable para 
enfrentar la depresión endógena es el ejer-
cicio físico, especialmente si es aeróbico: 
caminata, trote, ciclismo, natación, y toda 
actividad que acelere el ritmo respiratorio 
de manera gradual y sostenida. Durante 
una sesión de actividad física aeróbica de 
media hora o más, nuestro cuerpo fabrica 
su propia “medicación” antidepresiva y 
ansiolítica: las maravillosas endorfinas.

muy importante estar bien oxigenados para 
“despertar” el sistema nervioso. Hacer una 
pausa cada tanto, colocar las manos sobre el 
vientre y entonces inspirar profundamente, 
permitiendo que el estómago se expanda, 
y luego espirar hasta que salga todo el aire, 
tiene un efecto relajante y reconfortante. 
Mientras realizamos estas respiraciones 
profundas, es muy bueno cerrar los ojos y 
relajar todo el cuerpo.

Y qué decir del sueño. Dios nos creó para 
funcionar con luz y “desconectarnos” con 
la oscuridad. Esto ha sido llamado ritmo 
circadiano (del latín, “cerca de un día”). Si 
alteramos ese ritmo biológico, el costo será 
importante. Estamos abonando fuertemente 
ese veinte por ciento de predisposición, en 
lugar de reducirlo. Esto no solo implica la 
cantidad de horas de sueño, sino también 
el horario en que dormimos. Mientras más 
temprano nos acostemos, lo más cerca posi-
ble del comienzo de la noche, más efectivo 
será el descanso, la desintoxicación y la 
reparación del organismo, especialmente 
del sistema nervioso.

Desde ya, para los cuadros más agudos, un 
profesional de la salud mental considerará 
prescribir algún fármaco que ayude a salir de 
la crisis. Pero se trata justamente de eso: salir 
de la crisis, recobrar fuerzas para empezar 
a hacerse cargo del ochenta por ciento que 
sí podemos controlar. Si la medicación trae 
alivio y bienestar, pero no se aprovechan 
esas fuerzas para trabajar por un cambio 
en el estilo de vida, entonces sí estaríamos 
concediéndole poder determinante a aquel 
veinte por ciento.

Pero, para hacernos cargo de lo mucho que 
podemos hacer para estar bien, necesitamos 
reactivar la fuerza de voluntad. ¿Cómo? En 
la próxima entrega lo veremos. 

Depresión 
endógena 
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UNIÓN CHILENA

Presidenta de Chile  
recibe el libro misionero

En el contexto del proyecto 
Impacto esperanza, miles y 

miles de personas han recibi-
do el libro misionero Viva con 
esperanza a lo largo de todo el 
país, como así también en toda 
Sudamérica.

Bajo condiciones climáticas 
que desfavorecían la realiza-
ción la actividad, la Iglesia 
Adventista del Séptimo Día 
igualmente salió a las calles 
con el fin de llevar esperanza.

De norte a sur, miles de 
hermanos y líderes de iglesia, 
como también instituciones 
educativas y de salud, partici-
paron de diferentes actividades, 
tales como ferias de salud y 
maratones, a fin de promover 
un estilo de vida saludable.

Personajes públicos, como 
actores, deportistas y autorida-
des gubernamentales tuvieron 
la oportunidad de recibir el 
libro. Tal fue el caso de la 
presidenta de Chile, la Dra. 
Michelle Bachelet. Ella envió 
una invitación al departamen-

to de Educación de la Iglesia 
Adventista del Séptimo Día en 
Chile, a fin de que participara 
de la promulgación de la Ley 
de Inclusión Escolar, llevada 
a cabo el pasado viernes 29 de 
mayo en el Palacio de Gobierno. 

Al concluir esta ceremo-
nia, el Prof. Hugo Cameron, 
director del departamento de 
Educación, le obsequió el libro 
Viva con esperanza, ocasión 
que aprovechó para comentar 
la tarea que realiza la Iglesia 
Adventista en el ámbito de la 
promoción de la salud y, en 
particular, la salud preven-
tiva, en el marco de los ocho 
remedios naturales.

También recibieron el li-
bro otras autoridades, como 
la alcaldesa de la comuna de 
Providencia, María Josefa 
Errázuriz Guilisasti, y el ex 
presidente de Chile Eduardo 
Frei Ruiz-Tagle.
Fotos: UCh.

La primera mandataria del país sostiene el libro misionero. La esperanza llega a todos.
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Se inaugura la Unidad Móvil de Salud

El viernes 5 de junio se presen-
tó la nueva Unidad Móvil del 

Sistema Adventista de Salud en 
la Argentina (UMS). La iniciativa 
consiste en un centro móvil de 
atención primaria de la salud, que 
brindará servicios a poblaciones de 
escasos recursos. La unidad fue 
construida en un semirremolque 
de catorce metros cuadrados, y 
posee cuatro consultorios, un 
laboratorio y otras dependencias.

El concepto de uso de la UMS 
se basa sobre el trabajo conjunto 
entre el Sistema Adventista 
de Salud y el Sistema de Salud 
Pública del país, en las juris-
dicciones donde se consensúen 
acciones conjuntas en beneficio 
de las familias que carezcan de 
recursos; o para desarrollar de-
terminadas campañas sanitarias 

que respondan a una estrategia 
de políticas públicas. 

Los servicios profesionales 
se realizarán bajo el concepto de 
voluntariado, mientras que para 
cubrir los costos operativos de 
la unidad, proveer de insumos y 
medicamentos, será fundamental 
el aporte de donantes particulares 
e instituciones. Así, se concreta el 
proyecto de las instituciones que 
componen el Sistema Adventista de 
Salud: la Universidad Adventista 
del Plata, el Sanatorio Adventista 
del Plata y la Clínica Adventista 
Belgrano. La UMS podrá cola-
borar en la respuesta temprana 
en situaciones de emergencia o 
de catástrofes, en las cuales se 
requiera este tipo de servicio. 

Las especialidades que cubrirán 
las necesidades de salud de los 

beneficiados son: Ginecología, 
Obstetricia, Pediatría, Clínica 
general, Odontología, Kinesiología, 
Fisiatría, Nutrición y Enfermería. 

“Por el nivel y el alcance que 
dará la UMS, es una iniciativa 
pionera, que será administrada 

por las instituciones médicas 
adventistas de la Argentina”, 
expresó el Pr. Marcos Bomfim, 
quien entonces era director del 
Ministerio de Salud de la División 
Sudamericana.
Foto: UA.

UNIÓN ARGENTINA

Nunca es tarde

Desde el sábado 13 hasta el 
20 de junio, muchas iglesias 

adventistas de la Rep. Argentina 
se sumaron a la semana especial de 
evangelismo Nunca es tarde. Bási-
camente, la tarea de los miembros 
de iglesia consistió en poner énfasis 
en invitar, e integrar, a las personas 
que alguna vez formaron parte de 
la iglesia y que, por una u otra 
razón, se habían alejado de Dios. 
Por su parte, los administradores 
y los líderes de departamentos 
de la Unión Argentina y de las 
Asociaciones acompañaron a los 
pastores de distrito en el desarro-
llo de las predicaciones de estas 
reuniones especiales.

Gracias a este proyecto, 
cientos de personas aceptaron 
a Jesús en sus vidas, y decenas 
se entregaron a Dios, por me-
dio del bautismo. Las iglesias 
tuvieron la alegría de ver a sus 

amigos regresar a los brazos de 
Jesús. Muchos de ellos invitados 
por amigos, otros, por la radio 
Nuevo Tiempo, y una señora 
llegó gracias al trabajo de Ayuda 
Urbana. A continuación, algunos 
de los testimonios.

“Por cosas de la vida y del 
destino, me aparté un tiempo. 
Pero ahora volví a Jesús. Fue 
una emoción enorme, porque 
sentía que algo me faltaba en 
la vida. Para mí, esta semana 
fue especial porque los temas 
del pastor fueron directos y 
me tocaron el corazón” (Andrés 
Agustín-Felicia, Santa Fe).

“Esta semana estuve estu-
diando los Diez Mandamientos, 
y dormí pensando en ellos. He 
decidido bautizarme y entre-
garme a Dios. Me siento muy 
emocionada” (Rosa Mabel Pesoa, 
Rafaela, Santa Fe).

“Hace cinco años, Walter 
y su hermano, Diego, fueron 
unos de los primeros clientes 
que empezaron a ir a la iglesia. 
Les comenté de mi vida, que 
concurría a la iglesia, y sobre 
las reuniones de jóvenes. Hasta 
que un día ellos tuvieron una 
dificultad muy grande en su 
casa. Lo único que pude hacer 
fue orar por ellos, aconsejarlos 
e invitarlos a hacer el estudio 
bíblico. Y, gracias a Dios, hoy 
se concretó el bautismo de los 
hermanos Rimoldi” (Matías 
Chanquía).

“En mi casa se veían demonios, 
se escuchaban voces; y casi ter-
mina mi matrimonio. Después de 
buscar a Dios a través de Matías, 
empezamos a hacer los estudios. 
Enseguida notamos un cambio. 
Llevé la Palabra a mis hermanos, 
porque me empezó a gustar; y a 

mis hermanos también les gustó. 
Y ahora, todos nos bautizamos” 
(Walter Rimoldi).

“Yo me bauticé a los ocho 
años. Después de un tiempo, 
me alejé de la iglesia por causa 
del servicio militar obligatorio. 
Ahora, en este último tiempo, 
llegué de nuevo a ella por medio 
de la radio. Fue hermoso. Estuve 
muy ansioso, esperando la hora 
del bautismo” (René Choque).

“Los chicos de Ayuda Urbana 
intercambiaban diálogos conmigo 
y me llenaban de esa energía que 
ellos tienen. Se ponían a cocinar 
para la gente de la calle. Son un 
hermoso grupo. La verdad es que 
ha sido muy positivo. Espero que 
Jesús venga pronto, y nos pueda 
curar de toda dolencia, tanto a 
mí como a mucha gente que lo 
está esperando” (María Estela 
Rodríguez).
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UNIÓN PERUANA DEL SUR

Salvando vidas en la cuenca amazónica

Erick Mori Saboya es un agricul-
tor de 35 años, y padre de tres 

hijos, que comenzó a experimentar 
dolores abdominales durante una 
noche. Después de una noche 
difícil, se levantó de la cama y 
fue a su chacra. Sin embargo, los 
dolores agudos ocurrieron otra 
vez; así, Erick decidió volver al 
puesto de salud. 

Había oído decir que un 
grupo de médicos extranjeros 
estaba en el pueblo de Yana 
Yacu Bonbonage para realizar 
una campaña médica en esta 
ciudad, que está bordeando un 
afluente del río Amazonas.

Pronto, Erick avizoró a los 
médicos de Centura Health (pro-
venientes de los Estados Unidos), 
que llegaban al pueblo. La Dra. 
Eliana Berríos, médica local, lo 
vio y lo mantuvo en observación 
luego de los primeros análisis. 
El diagnóstico mostraba que los 
cólicos eran provocados por una 
supuesta apendicitis, y enviaron 
a Erick al barco que Centura 
Health contrata para viajar a 
estas aldeas más lejanas de los 
ríos, a fin de trasladarse a la 
Clínica Adventista Ana Stahl, 
en Iquitos, donde estaban los 
equipos para cirugía.

“Nunca he estado en un 
hospital antes, y nunca ima-
giné que alguna vez tendría la 
oportunidad de ser operado. Yo 
estaba nervioso y asustado, pero 
puse mi vida en las manos de 
Dios”, comentó Erick.

A su llegada al hospital, 
los doctores Chris Invierno y 
Christine Rogness, cirujanos 
generales, examinaron a Erick 
junto con el cirujano local, Jaime 
Trujillo, y confirmaron que tenía 
apendicitis. De inmediato lo 
llevaron al quirófano. El paciente 
recibió rápida atención, y fue 
intervenido gratuitamente.

Erick es consciente de que 
podría haber perdido la vida, 
si no se trataba rápidamente. 
Teniendo en cuenta los enormes 
obstáculos que la gente de la 
selva amazónica enfrenta para 
tener acceso a una asistencia 
sanitaria, él considera que es 
muy afortunado de que un equipo 
de profesionales de la medicina 
llegara a su pueblo el mismo día 
en que necesitaba más ayuda. 
“Agradezco a los médicos de 
Centura por sus esfuerzos por 
salvar mi vida”, comentó Erick 
después de la cirugía.

Primer camporí para pastores 

Con la visión de informar, 
actualizar, preparar y for-

talecer el liderazgo del pastor 
en el ministerio del Club de 
Conquistadores, se realizó el I 
Pastorí, denominado “Pastores 
con poder”, que tuvo lugar en 
el Centro Recreacional “Acua-
relas del Sol-valle de Chilina”, 
en Arequipa, al sur de la Rep. 
del Perú. 

Este campamento se realizó 
entre el 28 y el 30 de junio, 
con 64 participantes en total, 
con la finalidad de preparar 
al pastor para el liderazgo de 
clubes en la Iglesia Adventista 
del Séptimo Día. Durante estos 
días, se ofreció a los asistentes 
capacitaciones en la dirección 
de Clubes de Conquistadores, el 
desarrollo de especialidades, la 
promoción del compañerismo, 
el cuidado del medio ambiente, 
entre otras.

El evento estuvo dirigido a 
los administradores, pastores 
líderes y capellanes de la Iglesia 

Adventista, para la región sur 
del Perú (Misión Peruana del 
Sur). “Es necesario realizar 
‘pastorís’, y ayudar al pastor 
para que pueda desarrollar 
armoniosamente tanto su vida 
espiritual, física, mental, como 
social”, expresó el Pr. Elmer 
Coaquira, director de jóvenes 
para la Misión Peruana del Sur, 
y organizador del evento.

Además, sostuvo que en 
el pastorí los participantes se 
informan y actualizan. “Ad-
quieren nuevos conocimientos 
para el ejercicio del liderazgo 
y desarrollan sus habilidades 
en las especialidades del Club 
de Conquistadores; y entonces 
resulta conveniente aplicar de 
manera práctica el pastorí, para 
los líderes de nuestra Iglesia 
Adventista”, puntualizó.
Fotos: UPS.



Vivir mejor Werner Arnolds
Médico especializado en Clínica Médica, vive en Ibarlucea, Prov. de Santa Fe, 

Rep. Argentina. | warnolds@intramed.net
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Elena de White 
y los lácteos

Actualmente se sabe que los lácteos 
son responsables por cuadros 
de alergia, como asma, rinitis 

alérgica (congestión nasal y aumento 
de la mucosidad) y alergia en la piel. Hay 
estudios en animales en que se ha obser-
vado que las articulaciones se inflaman 
por la misma alergia. Muchas personas 
que sufren de dolores articulares crónicos 
(permanentes) mejoran al suspender los 
lácteos.

Tengo que aclarar que no todas las per-
sonas obtendrán estos beneficios al no 
ingerir más leche y sus derivados, porque 
puede ser que la causa de su enfermedad 
sea otra, y no la alergia producida por los 
lácteos. 

Los lácteos siempre se relacionaron con 
un mayor crecimiento en los niños y con 
huesos más fuertes, pero es importante 
saber que también se los puede asociar a 
algunas enfermedades. Elena de White 
escribe sobre el tema, y es valioso hacer 
un análisis de lo que Dios le mostró:

Ella nos muestra que, como adventistas 
del séptimo día, debemos evitar la ingestión 
de carne; pero debemos enseñar con mucha 
precaución la dieta sin lácteos. Podemos 
caer en la desnutrición por no saber reem-
plazarlos correctamente, produciendo así 
un daño mayor. La Sra. de White habla de 
evitar el prejuicio que se puede crear en las 
personas que nos conocen, si observan que 
estamos decaídos o enfermizos por hacer 
una dieta solamente de origen vegetal. 
Aun más: debemos ser muy cuidadosos si 
hablamos abiertamente sobre una dieta sin 
lácteos, porque muchas personas nos van a 
catalogar como fanáticos o desequilibrados. 

Si nuestro objetivo principal es mostrar 
el amor de Dios y ser portadores del men-
saje del tercer ángel, es muy importante 
evitar situaciones que puedan limitar 
nuestra influencia. Pero, si notamos que al 
suspender los lácteos nos sentimos mejor 
y disminuyen los dolores articulares y/o 
alergias, queda por delante un gran desafío, 
que es el de realizar una dieta solo con 
frutas, verduras y semillas (legumbres, 
oleaginosas, cereales). En este caso, es de 
vital importancia informarnos muy bien 
sobre cómo debemos alimentarnos sin 
productos de origen animal y cómo realizar 
una dieta variada, por la que se incorporen 
distintos tipos de alimentos, con el fin de 
que no falte ningún aminoácido esencial 
o ácido graso esencial para nuestra salud. 

No puedo pretender que en esta página 
esté presente toda la información necesa-
ria. Para eso, habría que informarse con 
personas que ya estén realizando esta 
dieta desde hace unos años, pedir todos 

los consejos necesarios, y estudiar deteni-
damente cómo reemplazar las proteínas y 
las vitaminas de los lácteos, con el fin de 
asegurar que no se produzca un estado 
de desnutrición.

Elena de White agrega aún más informa-
ción: “Vendrá el tiempo cuando tendremos 
que renunciar a ciertos alimentos que ahora 
usamos, como ser la leche, la crema y los 
huevos; pero mi consejo es que usted no 
atraiga sobre sí prematuramente un tiempo 
de angustia, y en esa forma se acarree la 
muerte. Espere a que el Señor prepare el 
camino delante de usted” (Consejos sobre 
el régimen alimenticio, párrafo 324).

“En todas partes del mundo se hará 
provisión para reemplazar la leche y los 
huevos. Y el Señor nos hará saber cuán-
do llegará el tiempo de abandonar esos 
artículos. Él desea que todos sepan que 
tienen un bondadoso Padre celestial, que 
los instruirá en todas las cosas. El Señor 
dará arte y habilidad culinaria a sus hijos 
en todas partes del mundo, enseñándoles 
cómo usar, para el sustento de la vida, los 
productos de la tierra” (ibíd., párrafo 429).

Observa cómo Dios nos ayudará a lo-
grar cambios que ahora, para muchos, 
resultan difíciles de realizar. Pasar a una 
nueva dieta va a ser dirigido por el Espí-
ritu Santo, y no va a ser una causa más de 
estrés. Nuestro deber ahora es ponernos en 
sus manos, pedirle que nos haga instru-
mentos útiles para su obra. Él nos guiará 
para que podamos estar capacitados con 
un objetivo determinado: “[...] proclamar 
sus maravillas; pues él los ha llamado de 
las tinieblas a su luz admirable” (1 Ped. 
2:9, BJ). 



Un nuevo plan para 
estudiar la Biblia

El sábado 11 de julio, con la lectura 
de Apocalipsis 22, culminó uno de 
los proyectos más beneficiosos para 

la iglesia: “Reavivados por su Palabra”. 
Este plan consistió en leer un capítulo de 
la Escritura por día desde 2010.

Por eso, a partir del domingo 12 de julio, 
la feligresía mundial disfruta de otro crono-
grama para profundizar su conocimiento.

Al respecto, la RA entrevistó al pastor 
Bruno Raso, vicepresidente reelecto de la 
División Sudamericana, y uno de los pro-
motores de esta lectura en el continente.

Revista Adventista (RA): ¿Qué eva-
luación podría usted realizar respecto del 
programa “Reavivados por su Palabra”?

Bruno Raso (BR): Fue de gran ben-
dición e impacto en la vida de la iglesia. 
Por la integración en las redes sociales, se 
vio a muchas personas que participaban. 
Esta motivación masiva incluyó a todos. 
El hecho de que sea un capítulo por día 
animó a muchos. Creo que muchísimos 
completaron la lectura de la Biblia por 
primera vez en su vida.

RA: A su entender, ¿cuál fue la mayor 
bendición que recibió la iglesia, al realizar 
este plan?

BR: Reavivó la vida espiritual; renovó 
la comunión con Dios; fortaleció la rela-
ción y enfocó la vida en el propósito de 
terminar la misión.

RA: ¿Tiene algún testimonio que nos 
quiera compartir sobre esto?

BR: Sí. Recibí testimonios de personas 
que siguieron “Reavivados por su Palabra” 
por Internet en Suecia, en Centroamérica, 

desde una cárcel de la Rep. del Paraguay. 
Hubo personas que se bautizaron (en la 
Rep. Oriental del Uruguay, por ejemplo), 
y el primer contacto que tuvieron con 
la iglesia fue por medio de este plan de 
lectura difundido por la Radio Nuevo 
Tiempo, por la televisión o Internet. Me 
impresiona mucho conocer, en casi todos 
los lugares que visito, a niños de no más 
de ocho años que me dicen: “Yo sigo el 
‘Reavivados’ todos los días”.

RA: ¿En qué consiste el nuevo programa 
de estudio de la Biblia?

BR: “Creed en sus profetas” es la secuela 
de “Reavivados por su Palabra”. Es un pro-
grama de cinco años destinado a la lectura 
de toda la Biblia y escritos seleccionados de 
Elena de White. Entre estos libros, están 
El camino a Cristo, Palabras de vida del gran 
Maestro, Patriarcas y profetas, Profetas y 
reyes, El Deseado de todas las gentes, Hechos 
de los apóstoles y El conflicto de los siglos.

RA: ¿Qué beneficios puede experi-
mentar el lector diariamente al realizar 
este plan?

BR: Así como un telescopio no agrega 
estrellas al cielo, sino que permite visua-

lizarlas mejor, los escritos de Elena de 
White nos amplían las verdades bíblicas 
y nos permiten distinguirlas mejor, a fin 
de aplicarlas a la vida.

RA: ¿Qué breve mensaje puede dejar a 
los lectores, a fin de motivarlos a realizar 
estas lecturas diarias?

BR: Para vivir es indispensable respirar, 
alimentarse, descansar, tomar agua... Así, 
la comunión con Dios a través de su Pala-
bra es imprescindible para tener una vida 
espiritual fuerte, sana y comprometida; 
vital para lograr la buena relación, la uni-
dad de la iglesia y la custodia de la verdad 
y la fe. Esto, entonces, es necesario para 
completar el reavivamiento, la reforma 
y la predicación del evangelio de manera 
prioritaria y urgente.

Estamos en los últimos días de esta 
historia. Gustemos la Palabra de Dios; 
como Jeremías, hallémoslas y comámos-
las. Como Isaías y Pedro, recordemos que 
la Palabra no solo vive y permanece para 
siempre, sino además nos reaviva. Y, como 
Jesús, vivamos de la Palabra de Dios. 

REAVIVADOS POR SU PALABRA, SEGUNDA PARTE
En este blog en español encontrarás el calendario de lecturas diarias, 

los comentarios y las meditaciones.
Ingresa a: www.revivalandreformation.org/bhp/es
También puedes ingresar a la página de la División Sudamericana: 

http://www.adventistas.org/es/asociacionministerial/projeto/reaviva-
dos-por-su-palabra/

En Twitter, puedes participar con el hashtag #rpsp, o seguir al pastor  
Bruno Raso en @brunoraso, y encontrarás, también, toda la información.

La Iglesia mundial se une en un apasionante viaje por los escritos bíblicos  

y los de Elena de White.
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Jorge Rampogna
Pastor, y director asociado de la Red Nuevo Tiempo

jorge.rampogna@nuevotiempo.org | @jorgerampogna

Ángeles de esperanza

Una transmisión 
histórica

Del 2 al 11 de julio, la Iglesia Adven-
tista del Séptimo Día desarrolló su 
Congreso Mundial en San Antonio, 

Texas, Estados Unidos. Esta es una reunión 
que se desarrolla cada cinco años, y es la 
más importante que tiene la iglesia.

Como ya lo hemos comentado en otros 
artículos, la Red Nuevo Tiempo es la red de 
comunicación más grande que los adven-
tistas tienen en el mundo, por su alcance 
(cantidad de países), por la audiencia poten-
cial (cuántas personas tienen la posibilidad 
de recibir nuestra señal de radio, televisión 
y web), la cantidad de horas producidas y la 
cantidad de trabajadores que posee.

Por esta razón, un equipo de 17 personas 
–entre comunicadores, técnicos y pasto-
res– participó del congreso mundial de la 
iglesia, realizando una cobertura especial 
para los tres vehículos de comunicación 
mencionados. Las tareas se dividían de la 
siguiente manera: tres personas producían 
los programas de radio; otras tres, los de la 
web; y los otros once se encargaban de los 
programa de televisión. 

Desde el 2 hasta el 11 de julio inclusive, 
se transmitieron dos programas radiales 
por día; uno, por la mañana y otro, por la 
noche, en portugués y en castellano. Los 
programas eran de treinta minutos de 
duración cada uno; en total, se transmitían 
dos horas en vivo. En la televisión, se co-
menzó el viernes 3 de julio con el especial 
del programa “Revista Nuevo Tiempo”. Y 
todos los días, hasta el viernes 10 de julio, 

se realizaron dos programas de treinta 
minutos por día; uno de ellos en los dos 
idiomas. En la web, se transmitió en vivo, a 
través de las redes sociales como Facebook, 
Twitter y Periscope.

Comprometidos con nuestra misión, la 
Red Nuevo Tiempo realizó una cobertura 
periodística profesional, que destacó la 
misión de la iglesia y mostró a los protago-
nistas de diferentes partes del mundo, que 
hacen el día a día de la misión de predicación 
del evangelio. A través de las entrevistas 
con misioneros del mundo, al presentar 
la historia de la iglesia o el trabajo de los 
diversos ministerios de apoyo a la iglesia 
y la experiencia cotidiana de las decisiones 

más importantes del Congreso, cumplimos 
nuestro propósito. Llevar buenas noticias, 
de amor y de esperanza a todo el mundo.

El objetivo fue cumplido, gracias al profe-
sionalismo de nuestros colegas de trabajo, y 
también a nuestros queridos auspiciantes, 
que cariñosamente llamamos “Ángeles de 
Esperanza”, y que día a día nos recuerdan 
que así como el apóstol Pablo decía: “Nos 
imponen la necesidad de anunciar el evan-
gelio” en nuestra generación (1 Cor. 9:16). 

Si quieres ver los programas de radio 
o TV, puedes ingresar a nuestro sitio:  
www.nuevotiempo.org.



Erton Köhler
Pastor adventista y presidente de la División Sudamericana.

@prertonkohler

Brújula

13Agosto 2015 • Revista Adventista •

/n
u

ev
o

ti
em

p
o

.ra
d

io
/n

u
ev

o
ti

em
p

o
.tv

n
u

ev
o

ti
em

p
o

.o
rg

/

Recuerdos de  
San Antonio 

Todavía son nítidos los recuerdos 
del sexagésimo congreso de la 
Asociación General, asamblea 

mundial de la iglesia realizada en San 
Antonio, Estados Unidos, a comienzos 
del mes de julio. Fueron diez días de 
intensas reuniones, decisiones impor-
tantes y confraternización con hermanos 
y hermanas de los 215 países en que la 
iglesia está presente. Un verdadero fes-
tival de ropas típicas, idiomas, sonidos 
y culturas. 

El movimiento de los 2.571 delegados 
(272 sudamericanos), familiares e invi-
tados especiales fue impresionante. El 
último sábado, día de gran celebración, 
el auditorio recibió a cerca de 60 mil 
personas. Muchos llegaron tensos ante 
la complejidad de algunos temas, más 
allá de las elecciones de liderazgo de 
la Asociación General y las divisiones 
mundiales; pero salieron con la certeza 
de que Dios está al mando de su iglesia. 

Los debates fueron intensos, especial-
mente cuando se presentó la propuesta 
de reevaluación del texto de nuestras 28 
creencias fundamentales, entre las que se 
destacaron aquellas que abordan nuestra 
visión de la familia y el creacionismo. En 
verdad, hubo solo una actualización del 
lenguaje y la corrección del texto, pero 
fue suficiente para provocar temor en 
algunos y agitación en otros. 

Sin embargo, más tensa fue la discusión 
acerca de la ordenación de la mujer al 

ministerio pastoral. Después de discusio-
nes que duraron cinco años, se presentó 
una propuesta para que cada División 
de la iglesia mundial decidiera sobre el 
asunto. Hubo un día entero de observa-
ciones, hasta el momento de la votación. 
Todo se realizó con mucha solemnidad, 
cánticos y oración, y luego del recuento 
de votos, la propuesta no fue aprobada. 
Ante esto, el tema de la ordenación mi-
nisterial sigue sin alteraciones. Sé que 
el tema es polémico y divide opiniones, 
pero no podemos dedicar nuestras ener-
gías a prolongar la discusión. Vamos a 
enfocarnos en el reavivamiento de la 
iglesia, en la búsqueda del poder del 
Espíritu Santo y en el cumplimiento 
de la misión. Independientemente de 
la ordenación ministerial, las mujeres 
continuarán siendo protagonistas en 
cada una de esas áreas.

Fue impactante, también, acompañar 
la elección del liderazgo mundial. El Pr. 
Ted Wilson fue escogido como presidente, 
una vez más, para el nuevo período; el Pr. 
G. T. Ng, como secretario; y Juan Prestol, 
como nuevo tesorero. El Pr. Magdiel 
Pérez, hasta entonces secretario de la 
DSA, fue escogido para ser asistente 
del presidente mundial; y el Pr. Almir 
Marroni, uno de los vicepresidentes de la 
DSA, electo como director del Ministerio 
de las Publicaciones.

El equipo de la DSA también tuvo al-
teraciones, y usted puede encontrar más 

detalles en esta edición. La secretaría 
será liderada por el Pr. Edward Heidinger, 
hasta entonces presidente de la Unión 
Peruana del Norte; y la tesorería, por 
el Pr. Marlon Lopes, quien ya ocupaba 
esa función.

Yo recibí, con mucho respeto y grati-
tud, la oportunidad de continuar como 
presidente por cinco años más. Sigo al 
frente, dispuesto a hacer más, y de la 
mejor manera, para que la iglesia con-
tinúe integrada, sólida y concentrada 
en la misión; creciendo en cantidad, 
pero también en calidad. De aquí en 
más, vamos a intensificar la inversión 
en el discipulado, con eje prioritario en 
la comunión, la relación y la misión; en 
proyectos para las nuevas generaciones; 
en el desarrollo de cada miembro en la 
misión a través de los dones espirituales; 
en el fortalecimiento de nuestros vehí-
culos de comunicación y en la formación 
ministerial. Avanzaremos con dedica-
ción, integración y consagración: Para 
eso, cuento con sus oraciones.

Al partir de San Antonio, observé las 
calles vacías y el lugar de reuniones, ce-
rrado, después de tanto movimiento. Mi 
último recuerdo fue de un lugar donde 
los ángeles trabajaron intensamente, el 
Espíritu Santo actuó poderosamente y la 
iglesia salió más fortalecida. 
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¡Levántate!
¡Resplandece!

¡JESÚS 
VIENE PRONTO!
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Cuando ese grupito de veinte líderes adventistas, provenientes de seis Asociaciones en los Estados Unidos, se reu-
nieron ese 20 de mayo de 1863, poco imaginaban lo que estaría sucediendo 152 años después, en San Antonio, 
Texas. Los pocos miles de adventistas se han convertido en más de 18 millones en 2015; y esos veinte delegados 
han llegado a ser cerca de 2.700. Al comienzo, estos congresos de la Asociación General se realizaron cada año, 
para luego ir espaciándose hasta alcanzar los actuales períodos de cinco años. Y después de un quinquenio de 

crecimiento numérico, expansión territorial, luchas, dificultades, discusiones doctrinales y esfuerzos evangelizadores man-
comunados, los adventistas de todo el mundo se reunieron en San Antonio, Texas, con el fin de discutir y votar dirigentes, 
planes, proyectos y reglamentos. 

El Congreso Mundial de la Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo Día se desarrolló entre el 2 y el 11 de julio 
de 2015 en San Antonio, Texas, Estados Unidos, convirtiéndose en el sexagésimo encuentro denominacional de esta naturaleza. 
Si bien cada día estuvo marcado por decisiones importantes, mencionaremos aquí los más trascendentes.

Por Marcos Blanco
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nas) y como secretario de la División Sudasiática del 
Pacífico. El Pr. Ng se ha destacado por su énfasis en 
mantener los registros de membrecía de la iglesia 
de manera fidedigna y actualizada, y por su pasión 
por la retención de los miembros y la búsqueda de 
los que dejaron la iglesia.

El cambio llegó por el área Tesorería, a causa de 
que Robert E. Lemon se jubiló como tesorero de 
la Asociación General. Su reemplazante es Juan 
Prestol-Puesán. Nacido en República Dominicana, 
sirvió como tesorero en los diferentes niveles de 
la iglesia, incluyendo la Unión del Atlántico en 
los Estados Unidos, la División Euroasiática y la 
División Norteamericana, para finalmente servir 
como subtesorero de la Asociación General.

En esta misma edición aparece una entrevista al 
Pr. Ted Wilson y un informe con las demás nomi-
naciones en el ámbito de la Asociación General y 
las Divisiones mundiales.

CAMBIOS EN LA EXPRESIÓN DE LAS 
CREENCIAS FUNDAMENTALES

La Iglesia Adventista no tiene credos doctrinarios, 
en el sentido de que sean expresiones intocables de 
las doctrinas bíblicas. Como su nombre lo indica, 
las creencias fundamentales son la expresión diná-
mica y creciente de la verdad bíblica, dado que por 
su misma naturaleza la comprensión de la verdad 
es progresiva. Por esta razón, hace algunos años 
se agregó la creencia fundamental número 28 (en 
realidad, quedó decimocuarta en el orden actual) 
acerca del “Crecimiento en Cristo”. En realidad, 
los adventistas siempre han creído en esta verdad 
bíblica, solo que en esa ocasión se vio la necesidad de 
agregarla al cuerpo de creencias fundamentales, por 
causa del contexto de ciertas regiones mundiales. 

Durante este evento, se revisó la terminología de 
varias de las creencias fundamentales. En algunos 
casos, fue para modernizar ciertas expresiones, que 
habían sido redactadas originalmente hace 35 años 
(en el Congreso de la Asociación General de 1980), 
o para especificar y detallar ciertos elementos que 
en su momento se habían dado por sentados, pero 
que por la coyuntura actual necesitan de mayor 
clarificación. En este sentido, el Pr. Wilson expresó: 
“No es que estemos cambiando nuestras doctrinas 
fundamentales. Simplemente, estamos tratando de 
mejorarlas y hacerlas más comprensibles”.

Para esta tarea, se escogió un comité compuesto 
por teólogos y representantes de todo el mundo, 
dirigido por el Pr. Artur A. Stele, vicepresidente 
mundial y director del Instituto de Investigación 
Bíblica (IIB) de la Asociación General. También 

NOMINACIONES
El viernes 3 de julio, estuvo marcado por la re-

elección del Pr. Ted Wilson como presidente de la 
iglesia mundial. Se estima que cerca del 90% de 
los delegados votó al Pr. Wilson para ejercer como 
autoridad máxima de los adventistas durante un 
período más. Después de ser elegidos, el Pr. Wilson 
y su esposa, Nancy, fueron llamados a la plataforma. 
“Es con mucho respeto y humildad que los dos nos 
presentamos ante ustedes y ante Dios –expresó el 
Pr. Wilson–. Y aceptamos esta responsabilidad”. 

En ese momento, el Pr. Wilson bosquejó los tres 
principales objetivos que buscará alcanzar durante 
su segundo mandato: un mayor énfasis en Cristo y en 
su justicia; mayor fidelidad y la participación activa 
de cada miembro de iglesia en la evangelización y la 
testificación. El mayor énfasis estará puesto sobre 
el tercero. En una conferencia de prensa posterior, 
el Pr. Wilson agregó que buscará la unidad de la 
iglesia, al enfatizar los aspectos espirituales de la 
oración y la manera en que Dios une a su pueblo por 
medio de la misión. Este énfasis, afirmó, nos ayudará 
a cumplir la oración de Jesús referida en Juan 17.

La comisión de nombramientos también se 
inclinó por la continuidad del secretario, el Pr. G. 
T. Ng, quien ha servido como pastor en Camboya, 
Tailandia, Malasia y su nativa Singapur. Además, 
fue decano de la Facultad de Teología del Adventist 
International Institute of Advanced Studies (Filipi-



17Agosto 2015 • Revista Adventista •

ORDENACIÓN DE LA MUJER
Indudablemente, el tema que acaparó la mayor 

atención de los delegados y de la hermandad en 
general fue el de la ordenación de la mujer. Des-
pués de un largo proceso de cinco años, durante 
los cuales una comisión integrada por adventistas 
de todo el mundo estudió el concepto bíblico de la 
ordenación ministerial en general, y el de la mu-
jer en particular, el miércoles 8 de julio se dedicó 

por completo a discutir este 
asunto. Las presentaciones 
del caso por parte de la Junta 
Directiva de la Asociación 
General comenzaron a las 9:30 
de la mañana, y se extendieron 
hasta cerca de las 11. Allí, se 
abrió el espacio para que los 
delegados se expresaran, alter-
nadamente, a favor o en contra 
de la ordenación de la mujer. 
Tras un breve receso para al-
morzar, las presentaciones de 
los delegados (limitadas a dos 
minutos por participante) se 
extendieron hasta el final de 
la tarde; solo interrumpidas 
por cerca de una docena de 

sesiones de oración, propuestas por el presidente 
de la sesión, Pr. Michael Ryan. Unos cuarenta de-
legados tuvieron la oportunidad de hablar (veinte 
a favor y veinte en contra de la moción). 

participaron activamente el Dr. Ángel Manuel 
Rodríguez (ex director del IIB) y el Pr. Bill Knott 
(director de la Adventist Review). Este comité sugirió 
cambios en la redacción de 21 de las 28 creencias 
fundamentales.

Varios de estos cambios fueron, sencillamente, 
una modificación en la redacción de las frases, a 
tono con los cambios en el idioma inglés. Otras 
modificaciones respondieron a la necesidad de usar 
un lenguaje más inclusivo, 
como el cambio de “hombre” 
por “humanidad”, en ciertas 
ocasiones. 

Otras de las modificaciones 
fueron más sustanciales, como 
la enmienda que aclara que el 
matrimonio bíblico es entre 
un hombre y una mujer (algo 
que se daba por sentado, pero 
que en los tiempos actuales 
requiere de una mayor pre-
cisión). Además, se especificó 
que la creación es “reciente” 
(en contraposición a los miles 
de millones de años que ase-
vera la Teoría de la Evolución) 
y que fue realizada en “seis 
días literales”. En una próxima edición de la Revista 
Adventista se informará más detalladamente de 
todos los cambios votados para las creencias fun-
damentales, junto con alguna reflexión al respecto. 

5

977

1.381

NO SÍ X

“HAY UN MUNDO QUE 

ESTÁ MURIÉNDOSE DE 

HAMBRE, Y NOSOTROS 

ESTAMOS SENTADOS 

SOBRE UNA PILA DE 

PAN, DISCUTIENDO 

QUIÉN ESTÁ AUTORIZA-

DO A DISTRIBUIRLO”. 

ORDENACIÓN 
DE LA MUJER
Resultado del sufragio



LA IGLESIA 
ADVENTISTA
Y SUS DIVISIONES EN EL MUNDO

NORTEAMERICANA
5.449

1.191.436

353.751.000

TRANSEUROPEA
1.167

84.460

203.778.000

ORIENTE MEDIO Y NORTE
DE ÁFRICA 47

3.265

518.912.000

INTEREUR
2.5

178.1

335.439.0

INTERAMERICANA
12.326

3.615.843

287.481.000

SUDAMERICANA
12.039

2.293.281 

330.619.000

IGLESIAS

MIEMBROS

POBLACIÓN

ÁFRICA CENTRO-OCCIDEN

13.092

2.929.415

351.442.000
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Misión Adventista en la Ventana 10/40

Membresía 
mundial

1993

2013

10,5%

14,9%

Membresía en la 
Ventana 10/40

7.130.123

832.087

18.143.604

2.696.175



ROPEA
.167

460

000

EUROASIÁTICA
1.870

115.249

351.442.000

NORASIÁTICA  DEL 
PACÍFICO

2.162

681.638

1.600.519.000

IO Y NORTE
47

3.265

8.912.000

PACÍFICO SUR
2.030

424.586

38.212.000

SUDASIÁTICA
4.359

1.524.916

1.304.411

ÁFRICA CENTRO- 
ORIENTAL

3.788

680.216

386.939.000

TERRITORIO DE 
ISRAEL 11

81

8.208.000

INTEREUROPEA
2.526

178.104

335.439.000

SUDAFRICANA Y DEL 
OCÉANO ÍNDICO

9.591

3.227.104

181.154.000

RO-OCCIDENTAL

13.092

2.929.415

351.442.000

SUDASIÁTICA DEL 
PACÍFICO

7.055

1.249.121

318.425.000
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La pregunta que se pidió votar a los delegados 
fue la siguiente: 

“Después de orar y de estudiar el tema de la or-
denación en la Biblia y en los escritos de Elena de 
White, y los informes de las comisiones de estudio; 
y después de considerar cuidadosamente qué es 
lo mejor para la iglesia y para el cumplimiento de 
su misión,

“¿es aceptable que las juntas directivas de las 
Divisiones, en la medida en que lo consideren 
apropiado, hagan provisión para la ordenación 
de mujeres al ministerio evangélico?

“Sí o No”.
Dado que el sistema de voto electrónico que se 

había propuesto originalmente no funcionó, por 
problemas técnicos, los oficiales de la Asociación 
General utilizaron un sistema de contingencia para 
la votación. Cada delegado tuvo que presentar su 
identificación para recibir una papeleta que contenía 
el “Sí” y el “No” en cinco idiomas diferentes (inglés, 
español, francés, alemán y portugués). Tras marcar 

su respuesta, debía depositar su voto en las urnas 
transparentes, que se encontraban a la vista de 
todos. Cuando el último delegado hubo votado, se 
hizo el recuento frente a todos los delegados. Fueron 
momentos solemnes y expectantes. El resultado 
final fue: 1.381 por No, 977 por Sí, y 5 abstenciones.

De esta manera, por una diferencia de 60% a 
40%, quedó definido que las Divisiones mundiales 
no pueden tomar decisiones por su cuenta con respecto 
a la ordenación de la mujer. Si bien había tristeza por 
parte de aquellos que deseaban la ordenación de las 
mujeres, las Divisiones mundiales manifestaron 
su disposición a acatar el voto mayoritario de la 
asamblea.

Tras el voto, el Pr. Erton Köhler afirmó: “Mi ex-
pectativa para la iglesia es que no haya ganadores 
ni perdedores, sino que cada uno pueda sentir este 
resultado como la decisión de Dios, y la pueda hacer 
propia. Que todos podamos tener la humildad de 
reconocer que Dios puede manifestar su voluntad 
en una manera que difiera de nuestras opiniones 

LOS DELEGADOS EN NÚMEROS

2.536
Delegados

682
Invitados especiales

Menor de 30 

30-39

40-49

50-59

60-69

Más de 70

3%

11%

4%

26%

20%
37%

EDAD SEXO

83% 17%

PERFILES 
PRESIDENCIALES

Presidentes con 
mandatos más 

cortos:
John Byington y  

John N. Andrews,
con 2 años.

Presidente con 
mayor cantidad de 

mandatos:
James White,

con 3 períodos.

Presidente de 
mayor edad al 

asumir su cargo 
por primera vez:
John Byington,

con 65 años.

Presidente más 
joven al asumir su 

cargo:
George I. Butler,

con 37 años.

Presidente con más 
años de servicio en 

el cargo:
Arthur G. Daniells,

con 21 años.

Edad promedio 
presidencial al 

asumir:
52,7 años.

Presidentes no 
nacidos en los 

Estados Unidos:
Ole A. Olsen, 

Noruega.

Charles H. Watson, 
Australia.

Robert S. Folkenberg, 
Puerto Rico.

Jan  Paulsen, 
Noruega.



EL CONGRESO EN 
NÚMEROS

$

Es el costo por miembro de 
iglesia para cubrir los gas-
tos de este Congreso de la 
Asociación General (la IASD 
tiene una membresía de 18,5 
millones).

U$S 1 

Fueron las nuevas Uniones (la 
mayoría de ellas ya está en 
funcionamiento) aprobadas 
por los delegados mundiales; 
un récord sin precedentes.

35

Es el número de porciones 
que planificó Jeanette Jump, 
directora del servicio de comi-
das de la Asociación General.

75.000

Metros cuadrados destinados 
a los más de 300 stands de 
exhibición de materiales.

30.193
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DIRIGENTES
Presidente: 

Ted Wilson

Secretario: 
G. T. Ng

Tesorero: 
Juan Prestol-Puesán

Asistentes del Presidente:
Magdiel Pérez Schulz

Lowell L. Cooper.

Subsecretario:
Myron Iseminger

Secretarios asociados:
Gary Krause

Karen J. Porter

John Tomas

Hensley Moorooven

Gerson Santos

Claude Richli

Subtesorero:
J. Raymond Wahlen II

Tesoreros asociados:
George O. Egwahke

Daisy J. F. Orion

Timothy H. Aka

Delbert B. Pearman

Vicepresidentes
Guillermo E. Biaggi

Abner de Los Santos

Thomas L. Lemon

Geoffrey G. Mbwana

Ella Simmons

Artur A. Stele 

Servicio de Auditoría  
de la Asociación General:

Paul H. Douglas

Asociados: 
Gary B. Blood

Rogelio Cortés

Paul J. Edwards

Sandra C. Grice

Daniel E. Herzel

Robyn W. Kajiura

Furaha Mpozembizi

Jeremy T. Smith

C. Maurine Wahlen

Kimberly J. Westfall

DEPARTAMENTOS
Ministerio de Capellanía 
Adventista: 

Mario E. Ceballos. 

Ministerio de los Niños:
Linda Mei Lin Koh

Asociado:
Saustin S. Mfune

Comunicación:
Williams S. Costa Jr. 

Asociados:
André Brink; Garrett 

Caldwell

Educación:
Lisa M. Beardsley-Hardy

Asociados:
Hudson E. Kibuuka

Mike M. Lekic

Julián M. Melgosa

John Wesley Taylor V. 

Ministerios de la Familia:
Willie Oliver.

Asociado:
Elaine Oliver

Ministerios de la Salud:
Peter N. Landless

Asociados:
Zeno L. Charles-Marcel

Fred G. Hardinge

Katia Reinert

Asociación Ministerial:
Jerry N. Page. 

Asociados:

Ja snet R. Page

Robert Costa

Willie E. Hucks II

Anthony R. Kent

Derek J. Morris

Jonas Arrais. 

Relaciones Públicas y 
Libertad Religiosa:

Ganoune Diop

Asociados:
Nelu Burcea

Dwayne O. Leslie

Escuela Sabática y 
Ministerios Personales:

Duane Mckey

Asociado:
Ramón Canals

Mayordomía:
Erika Puni

Asociados:
Larry Evans

Mario Nino

Ministerios de la Mujer:
Heather-Dawn Small

Asociada:
Raquel C. Arrais

Ministerio JA:
Gilbert R. Cangy

Asociados:
Pako E. Mokgwane

Jiwan S. Moon

Jonaton Tejel

Ministerio de 
Publicaciones:

Almir M. Marroni

Asociado:
Wilmar Hirle

Testamentos y legados:
Gary W. Dodge

Asociado:
Wilfredo Sumagaysay

INFORME DE LAS NOMINACIONES EN LA ASOCIACIÓN 
GENERAL PARA EL QUINQUENIO 2015-2020
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EL ÚLTIMO QUINQUENIO EN NÚMEROS

Membresía mundial 
2010-2014

Diezmos y ofrendas mundiales para las misiones 1995-2014 
(En millones)

Bautismos mundiales 
2010-2014
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OfrendasDiezmos

personales”. En el mismo sentido, el Pr. 
Wilson manifestó su deseo de dar vuelta 
la página y centrarnos en la misión: “Ahora 
es el momento de unificarnos tras el estan-
darte manchado de sangre de Jesucristo 
y su poder; no nuestro poder. Ahora es 
tiempo de unificar nuestra misión como 
la iglesia de Cristo”.

En este sentido, varios delegados consi-
deraron que este tema distrajo la atención 
y las energías de la iglesia durante mucho 
tiempo, y ahora es el momento de darlo 
por terminado y volver a concentrarnos en 
la misión. En opinión del Pr. Artur Stele, 
uno de los vicepresidentes de la Iglesia 
Adventista mundial y quien presidió la 
Comisión de Estudio sobre la Teología de 
la Ordenación: “Hay un mundo que está 
muriéndose de hambre, y nosotros estamos 
sentados sobre una pila de pan, discutiendo 
quién está autorizado a distribuirlo”. Es 
hora de dejar las discusiones y comenzar 
a distribuir el pan.

PRÓXIMO CONGRESO 
MUNDIAL

Si bien la Asociación General ya hizo 
provisión del lugar en que se realizará el 
próximo Congreso de la Asociación Ge-
neral (en Indianápolis, Indiana), el deseo 
de todos los delegados y los asistentes es 
que este sexagésimo congreso haya sido 
el último. Sería mucho más emocionante 
que la Nueva Jerusalén sea la próxima 
ciudad en ser sede del congreso mundial 
de los redimidos de todas las edades; y que 
sea presidido por el Rey de reyes y Señor 
de señores. 

Hasta entonces, nuestro deber es centrar-
nos en la misión de proclamar las buenas 
nuevas del pronto regreso de Cristo. Como 
el Israel de antaño, hemos estado dando 
vueltas demasiado tiempo por el desierto 
de este mundo. Tal y como nos invitó el 
Pr. Ted Wilson, en su sermón del último 
sábado del Congreso: “Crucemos el Jordán 
[…]. No retrocedamos”. 

Por Marcos Blanco
Pastor, Magíster en Teología y director de la 
Revista Adventista.

Datos  provistos por la oficina de archivos, estadistica de Adventist Review



El equipo de trabajo

Presentamos los nombres de los pre-
sidentes de cada División, en orden 
alfabético:

Leonardo R. Asoy, presidente electo 
de la División Sudasiática del Pacífico. Se 
encontraba sirviendo como presidente de la 
Unión Filipina del Sur. Ha trabajado como 
pastor de distrito y director del departamento 
de Escuela Sabática de la División. Él y su 
esposa tienen dos hijos adultos.

El nuevo presidente de la División In-
tereuropea es Mario Brito, anteriormente 
secretario ministerial de la División Inte-
reuropea, con base en Berna, Suiza.

Dan Jackson, de 66 años, fue reelegido 
para un segundo período como presidente 
de la División Norteamericana. Jackson, 
originario de Canadá, sirvió como pastor, 
docente y administrador en Canadá y en la 
División Sudasiática.

Raafat A. Kamal, de 51 años, ha sido 
presidente de la División Transeuropea desde 
2014. Es originario del Líbano, y comenzó 
su servicio denominacional como educador. 
Sirvió en Inglaterra, Noruega, Pakistán e Irán.

Michael F. Kaminskiy llega al liderazgo 
de la División Euroasiática luego de ser 
secretario y vicepresidente de la misma 
División.

Erton C. Köhler, de 47 años, fue reelecto 
como presidente de la División Sudamericana, 
puesto que ha desempeñado desde 2007. Ori-
ginario de la Rep. del Brasil, es el presidente 
de División más joven. Anteriormente, sirvió 
como director del Ministerio Joven en los 
niveles de Asociación y División.

Ezras Lakra sirvió recientemente como 
presidente de la Unión India del Norte, con 
base en Nueva Delhi. Él y su esposa tienen 
dos hijos y un nieto.

Jairyong Lee fue reelecto para el cargo 
de presidente de la División Norasiática del 
Pacífico. Lee, presidente de esa División 
desde 2005, comenzó su carrera pastoral 
en Corea del Sur. Ha servido como profesor 
de Teología, y fue director del “Movimiento 
de los mil misioneros”. Anteriormente fue 
secretario de la Asociación Ministerial, 
director de Mayordomía y coordinador de 
Misión Global.

Israel Leito fue reelegido como presi-
dente de la División Interamericana, cargo 
que ocupa desde 1994. Leito, originario de 
la isla caribeña de Curazao, es el presidente 
de División con más tiempo en la función. 
Cabe destacar que en estos últimos veinte 
años, la División Interamericana creció, de 
1 millón, a 3,7 millones de miembros.

Paul S. Ratsara ha sido presidente de 
la División Sudafricana y del Océano Índico 
desde 2005. Antes, sirvió como secretario de 
esa División. Él perdió a su esposa, Denise, en 
2013, luego de una batalla contra el cáncer. 
Se casó en segundas nupcias con Joanne, en 
noviembre de 2014. Es padre de nueve hijos.

Blasious M. Ruguri fue elegido presidente 
de la División Africana Centro-Oriental en el 
congreso de la Asociación General de 2010. 
Comenzó su carrera como pastor distrital, 
y con el tiempo llegó a ser secretario de 
la División. Estudió liderazgo global en la 
Universidad Andrews.

Glenn Townend es el nuevo presidente de 
la División del Pacífico Sur. Anteriormente, 
sirvió como presidente de la Unión Misión 
Transpacífica, y previamente como presidente 
de la Asociación Astraliana Occidental. Ha 
servido como pastor, plantador de iglesias 
y administrador de Asociación.

Elie Weick-Dido llega a la presidencia 
de la División Africana Centro-Occidental 
luego de servir como director de Ministerios 
Personales y Escuela Sabática de esa Divi-
sión. Weick-Dido ha obtenido su doctorado 
en Ministerio y su Ph.D. por la Universidad 
Andrews, y sirvió como pastor de una con-
gregación Haitiana. 

Por Stephen Chavez, Wilona Karimabadi y Marcos Paseggi.
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Una mirada a los presidentes de las Divisiones mundiales de la iglesia.

David B. Sherwin, 
Adventist Review
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Pr. Bruno Raso
Dir. Departamento del 
Espíritu de Profecía

1.Incentivar, motivar y 
respaldar el nuevo pro-
yecto de estudio diario de 
la Biblia: “Reavivados por 
su Palabra: Creed en sus 
profetas”.

2.Crear y fortalecer una 
conciencia en toda la her-
mandad sobre el valor y el 
papel de los escritos del Es-
píritu de Profecía conforme 
al plan y al proyecto divino.

3.Promover la lectura 
asidua y la práctica de los 
mensajes del Señor.

Pr. Luis Gonçalvez
Evangelista 

1.Reanimar a la igle-
sia con estas tres áreas: 
Comunión (preparación 
espiritual de cada uno de 
nosotros), Relación (ma-
nera de contactarse con 
nuevos amigos) y Misión 
(involucrase en la actividad 
misionera).

2.Buscar y traer a la igle-
sia a aquellos hermanos 
que por alguna causa ya 
no se congregan más.

3.Ganar nuevas perso-
nas para la causa del Señor.

Pr. Edilson Choque
Escuela Sabática y Misión 
Global

1.Lograr que cada miem-
bro tenga su Guía de Estu-
dio de la Biblia.

2.Integrar las unidades 
de acción de los Grupos 
pequeños.

3.Lograr que la Escuela 
Sabática sea el principal 
centro misionero.

En Misión Global los tres 
énfasis son: Plantar mil igle-
sias, formar la mayor canti-
dad de núcleos para futuras 
iglesias, y establecer dos 
mil iglesias en toda la DSA.

Dr. Marcello Niek M. 
Leal
Salud

1.Fortalecer el mensaje 
de salud como una mar-
ca distintiva de la Iglesia 
Adventista.

2.Involucrar a todos los 
niveles de la iglesia en la 
predicación del evangelio 
por medio de un estilo de 
vida saludable.

3.Consolidar un modelo 
de evangelismo que utilice 
el mensaje de salud como 
la puerta de entrada en los 
lugares poco receptivos al 
mensaje adventista.

Pr. Carlos Campitelli
Ministerio JA

1. Seguir construyendo 
una generación depen-
diente de Jesús y dispuesta 
a servirlo con todas las 
fuerzas.

2. Fortalecer un progra-
ma de liderazgo intencional 
para una juventud enfo-
cada en la Salvación y el 
Servicio.

3. Desarrollar programas 
de capacitación en el uso 
de los dones espirituales, 
para que cada joven en-
cuentre su lugar protago-
nista en la iglesia local.

ESCOGIDOS PARA 

SERVIR
La Revista Adventista entrevistó a cada uno 
de los directores de área y de departamentos 
de la DSA, para saber cuáles serán los tres 
principales desafíos, proyectos y planes para 
el quienquenio 2015-2020. 

Pr. Erton Khöler
Presidente

1.Fortalecer la visión del 
discipulado basado en la 
Comunión, la Relación y la 
Misión, en el Evangelismo 
Integrado.

2.Invertir en los jóve nes, 
para establecer una cone-
xión entre ellos y la iglesia.

3.Ampliar la comunica-
ción en la predicación del 
evangelio, usando todos los 
medios y todas las opor-
tunidades eficientemente.

Presidente: ErtonKöhler.
Vicepresidentes: Helder Róger Cavalcanti Silva 
(sustituye a Almir Marroni) y Bruno Raso.
Tesorero: Marlon Lopes.
Tesorero asociado: Gilnei Abreu.
Secretario: Edward Heidinger.
Secretario asociado: Uesley Peyerl.
Ministerio Joven y Ministerio de Música: Carlos 
Campitelli.
Asociación Ministerial: Carlos Heiny Herbert 
Boger (asociado).
Publicaciones: Tércio Marques y Adilson Morais 
(asociado).
Ministerio Personal: Everon Donato.
Escuela Sabática, Misión Global y Ministerios 
especiales: Edison Choque.

Ministerio del Niño y Ministerio del Adoles-
cente: Graciela Hein.
Educación: Edgard Luz.
Asociados de Educación: Ivan Góesy Sócrates 
Quispe-Condori.
SALT: Reinaldo Siqueira.
Salud: MarcelloNiek Leal.
Ministerio de la Familia / Libertad Religiosa: 
Gilberto Araújo.
Comunicación: Rafael Rossi.
Evangelismo: Luís Gonçalves.
Conquistadores y Aventureros: Udolcy Zukowski.
Mayordomía cristiana: Marcos Bomfim.
Ministerio de la Mujer: Sin elección aún.
ADRA: Paulo Lopes y Jefferson Kern (asociado).
Espíritu de Profecía: Bruno Raso.

TODOS LOS NOMBRAMIENTOS DE LA DIVISIÓN SUDAMERICANA
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Pr. Edgar Luz
Educación

1.Mantener la calidad 
misionera y la filosofía 
educacional adventista, 
así como la preparación 
de jóvenes para servir a 
Dios y a la sociedad.

2.Posicionar la red edu-
cacional adventista como 
una red fuerte, con exce-
lente calidad académica 

3.Abrir nuevas escuelas 
para que más niños puedan 
tener la posibilidad de de-
sarrollarse física, mental y 
espiritualmente a  través de 
la educación adventista.

Graciela de Hein
Ministerios del Niño y del 
Adolescente

1.Concientizar a la igle-
sia de que el discipulado 
comienza desde el vientre 
de la madre y de que los 
padres y la iglesia son res-
ponsables de ello.

 2.Ayudar a cada niño y 
adolescente a vivir cada día 
en comunión con Jesús.

3.Incentivar que cada 
niño y adolescente esté 
involucrado en la misión, 
siendo un testimonio de 
su vivencia con Jesús y la 
esperanza de la segunda 
venida.

Pr. Marlon Lopes
Tesorero

1.Enfatizar la inversión 
en materiales, aplicaciones, 
estrategias y la preparación 
de personas, especialmen-
te en la franja etaria joven. 

2.Automatizar procesos 
en algunas áreas que toda-
vía no se han informatizado 
adecuadamente.

3.Implantar un proyecto 
de Recursos Humanos en 
toda la DSA con gestión de 
personas y de procesos de 
selección y evaluación en 
todas las áreas y niveles.

Pr. Edward Heidinger
Secretario

1.Discipulado: Fomen-
tar la conservación y el 
discipulado a través de 
la Comunión, la Relación 
y la Misión. Promover el 
programa Reencuentro.

2.Información: Que sea 
actualizada y confiable a 
través del sistema adventis-
ta de gestión de iglesias y de 
los registros de secretaría.

3.Celeridad en los pro-
cesos: Velar por esto en la 
iglesia, bajo la orientación 
del Reglamento Eclesiás-
tico Administrativo y el 
Manual de la iglesia.

Pr. Rafael Rossi
Comunicación

1.Fortalecer el evange-
lismo por internet a través 
de la producción de videos 
y seminarios online. 

2.Usar los medios exter-
nos para divulgar los pro-
yectos internos de la iglesia 
a diferentes públicos. 

3.Capacitar a los direc-
tores de comunicación de 
las iglesias locales para 
que usen cada vez más la 
comunicación de forma 
estratégica en la comu-
nidad y no solo como un 
medio interno.

Pr. Marcos Bomfim
Mayordomía

1.Motivar a cada miem-
bro a una experiencia diaria 
de comunión con Dios y re-
cepción del Espíritu Santo.

2.Incentivar a cada 
miembro a comprender 
la misión de su existencia y 
a involucrarse en el servicio 
a Cristo.

3.Desarrollar instrumen-
tos que faciliten el aporte 
de recursos humanos, es-
pirituales y materiales a la 
iglesia para el cumplimiento 
de la misión.

Pr Reinaldo Siqueira
Director del SALT

1.Desarrollar el plan 
posgrado entre nuestros 
principales Facultades de 
Teología para que llegue a 
ser un centro de referencia 
mundial.

2.Incrementar la posibi-
lidad de estudio por parte 
de nuestros profesores y 
pastores que podrían dedi-
carse a la enseñanza.

3.Integrar los programas 
de estudio de los posgra-
dos para que atiendan más 
a las necesidades locales  
de cada país. 

Pr. Everon Donato
Ministerio Personal

1.Fortalecer la visión del 
discipulado con Comunión, 
Relación y Misión. 

2.Continuar trabajando 
con la formación de líderes 
para aumentar la red de 
Grupos pequeños, que son 
una estructura fundamen-
tal y básica para la iglesia.

3.Promocionar la capa-
citación permanente de los 
frentes misioneros con la 
idea de tener una Escuela 
de Esperanza (para dar 
estudios bíblicos) junto con 
la Escuela Sabática.

Pr. Tercio Márques
Publicaciones

1.Buscar un equilibrio en 
el área de colportaje en lo 
que se refiere al aspecto 
ventas y al aspecto del 
evangelismo. Queremos 
colportores comprometi-
dos con la misión.

2.Relanzar los folletos 
misioneros con una nueva 
serie para que todo herma-
no de iglesia pueda repartir 
y hacer contactos.

3.Realizar un empadro-
namiento de todos los col-
portores de Sudamérica.

Pr. Gilberto Araujo
Ministerio de la Familia y 
Libertad Religiosa:

1.Fortalecer los valores 
espirituales con énfasis en 
el culto familiar.

2.Programas de apoyo a 
la relación en el matrimonio.

3. Apoyar a los padres en 
la educación de sus hijos.

Y en Libertad Religiosa: 
Establecer contacto con 
las autoridades para pre-
sentar la visión adventista, 
fortalecer las alianzas con 
otras denominaciones y 
organizar grupos regio-
nales de apoyo.



26 • Revista Adventista • Agosto 2015

F
o

to
s:

 A
d

ve
n

ti
st

 R
ev

ie
w

.

Revista Adventista (RA): Usted acaba de 
aceptar su nombramiento, por parte de los 
delegados, para servir como presidente de 
la Asociación General por cinco años más. 
Lo conozco lo suficiente como para saber 
que un momento como este no significa 
simplemente una distinción profesional: 
es, también, un momento profundamente 
espiritual. ¿Cómo se siente?

Ted Wilson (TW): Es una invitación sumamente 
desafiante, para la cual cualquier persona siente que no 
está preparada. Nadie puede manejar este cargo, salvo 
por la guía y la dirección directas del Señor. Así que, 
ser presidente de la Asociación General es una lección 
de humildad. Y puedes darte cuenta, especialmente 
al mirar a los ojos de los delegados y los miembros 
de iglesia, que es algo mucho más grande de lo que 
podrías manejar por tu propia cuenta. Te vuelves 
extremadamente sobrio, de solamente pensarlo. Hay 
tres cosas que puedes hacer en un momento como 
este: puedes retroceder, y sentirte tan completamente 
inadecuado que quedas inmovilizado; el Señor no 

desea eso. Puedes volverte tan envalentonado, por 
haber sido elegido como autoridad, que te vuelves 
demasiado confiado en ti mismo; y el Señor tampoco 
desea eso. Él desea usar los talentos que él te ha dado; 
pero desea que dependas enteramente de él.

Hay una pequeña placa en mi oficina, que recibí hace 
mucho tiempo. Contiene una cita de Profetas y reyes, 
página 21: “Cuando el que lleva responsabilidad desee 
sabiduría más que riqueza, poder o fama, no quedará 
chasqueado. El tal aprenderá del gran Maestro no solo 
lo que debe hacer, sino también el modo de hacerlo 
para recibir la aprobación divina”.

Me encuentro en la misma postura que Salomón, en 
los primeros años de su administración. Solamente el 
Señor es suficiente para llevar las cargas de esta fun-
ción. Durante los últimos cinco años, he visto cómo el 
Señor ha intervenido en muchas ocasiones, cómo ha 
orquestado las cosas mucho más allá de lo que hubiera 
imaginado o podría haber hecho personalmente. Hay 
una Mano sobrenatural en esta iglesia, y el Señor no la 
abandonará. Así que, eso es lo que me da ánimo. Todos 
nosotros, en cualquier responsabilidad de servicio que 
tengamos (administrador, pastor, laico), deberíamos 
humillarnos ante el Señor, rogándole que derrame la 
lluvia tardía del Espíritu Santo.

RA: Cuando miro la agenda de actividades, 
noto el increíble cronograma de viajes que 
desempeñó durante los últimos cinco años. 
¿Dónde encontrará las fuerzas para hacerlo 
durante otro período más?

TW: Bueno, creo que no viajaré tanto. Creo que será 
de vital importancia el dedicar tiempo adicional para 
la reflexión espiritual, a fin de entender cómo desea 
el Señor que esta iglesia prosiga. Ir apresuradamente 

Recientemente reelecto, nuestro 

dirigente mundial nos habla acerca de las 

responsabilidades de su puesto; del escaso 

tiempo de descaso; de cómo afrontar 

las decepciones y en qué estrategias se 

enfocará durante los próximos cinco 

años. En este mes: Ted Wilson, presidente 

de la Asociación General.

“Es una lección de 
humildad”

Mano a  mano
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Bill Knott
Director de las revistas Adventist Review y Adventist World.

de aquí para allá puede parecer que sea a causa del 
progreso. Pero gracias a la tecnología actual, hacer 
las conexiones necesarias por medios electrónicos 
es mucho más fácil ahora de lo que era hace diez o 
quince años. La tecnología ha avanzado al punto 
que es posible estar en contacto constante en forma 
inmediata casi con cualquier parte del mundo, y he 
aprendido a aprovechar al máximo el correo electró-
nico y los mensajes de texto. Pero tiene usted razón: 
¡hay un límite a lo que puede soportar el cuerpo!

RA: Dadas las decisiones importantes de 
este Congreso de la Asociación General, 
probablemente habrá personas, o grupos 
de personas, que podrían haberse 
decepcionado por causa de alguna de las 
decisiones tomadas en esta ocasión. ¿Qué 
diría a aquellos que podrían encontrarse 
en esta situación?

TW: Les señalaría el hecho de que, más allá de la 
decisión que tome la iglesia sobre cualquier asunto, 
esta iglesia continúa siendo la niña del ojo de Dios. 
Cualquier decisión que se tome, aun cuando no 
concuerde con tus preferencias, no hay otro lugar 
adonde ir. Esta es la iglesia remanente de Dios; si no 
crees eso, entonces tienes, al menos según tu propio 
pensar, otro recurso. Pero, no encuentro en ningún 

lugar de las Escrituras ni del Espíritu de Profecía que 
se diga que habrá otro remanente del remanente.

Por lo tanto, diría a cualquiera que se desilusione, 
incluso a aquellos que puedan llegar a sentirse abatidos, 
que hay un panorama más amplio. La Iglesia Adventista 
del Séptimo Día saldrá adelante, pero no simplemente 
como una organización humana: es un movimiento 
con un mensaje bíblico. Esa comprensión nos ayuda 
a encontrar estabilidad para nuestras propias vidas y 
para la misión de la iglesia. Podrá haber momentos en 
que continuarán estando en desacuerdo con alguna 
decisión durante un periodo prolongado de tiempo; 
pero el Espíritu de Profecía nos insta a que cuando 
se haya tomado una decisión en un Congreso de la 
Asociación General, debemos humillarnos ante esa 
decisión, y no persistir en nuestro propio pensamiento 
ni hacer campaña al respecto.

Reconozco que algunas personas puedan no con-
siderar que esta sea una respuesta válida, pero el 
abatimiento o la desilusión pueden convertirse en 
amargura si no somos cuidadosos. Debemos colocar 
el asunto ante el Señor y decir: “Señor, ayúdame a 
sobreponerme a esto y a ver el panorama más amplio; 
porque la misión y la salvación de las personas en tu 
segunda venida son lo más importante”.

Mi propia experiencia de predicar series de evange-
lismo periódicamente, como lo hice recientemente en 
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hacia la restauración propulsada por el mensaje de los tres ángeles: restaurar a 
las personas a una relación completa con el Señor. Cristo y su justicia estarán en 
el centro de cada programa y proceso que iniciemos o que continuemos.

La segunda área de enfoque es la fidelidad. Vivimos en una cultura muy 
existencialista, que sugiere que ninguna lealtad puede ser permanente. Pero 
Dios nos llama a aumentar la fidelidad a él y a su Palabra. Estaremos hablando 
de fidelidad en las relaciones interpersonales; fidelidad en la verdad bíblica; 
fidelidad en el estudio de la Palabra. Subrayaremos la fidelidad en la oración; en 
el estudio del Espíritu de Profecía; en las relaciones familiares y en áreas por las 
que, personalmente, siento una preocupación especial, tales como la asistencia 
a la Escuela Sabática. La fidelidad solamente es posible cuando nos percatamos 
de nuestra completa dependencia de Cristo y de su justicia.

Lo tercero es realmente crucial, y es el involucramiento total de la membresía: 
un fortalecimiento de laicos para el evangelismo y la testificación, de manera 
que no tengamos solamente un grupo profesional pago que realice la misión, 
sino también que los miembros de iglesia alrededor del mundo reconozcan que 
esta es su obra.

Esta será una de las mayores áreas de énfasis en el nuevo quinquenio: lograr 
que todos se involucren. No todos necesitan predicar una serie de evangelismo 
–¡aunque muchos que ni siquiera se lo han imaginado lo podrían hacer!–; pero 
entender el don de salvación significa que todos deben encontrar un área en la 
que puedan formar parte del plan de Dios para alcanzar al mundo. Recientemente 
observé cuán energizadora puede ser la participación en Zimbabue, donde veinte 
jóvenes de la Asociación de Arkansas-Louisiana fueron y realizaron reuniones de 

Zimbabue, hablando sobre estas increíbles verdades 
bíblicas, me recuerda que los propósitos de Dios para 
su iglesia son siempre más grandes que cualquier 
decisión aislada. Mi punto de vista sobre cualquier 
temática, por más firmemente que lo sostenga, debe 
someterse, en última instancia, a los propósitos ma-
yores que Dios tiene para su pueblo del tiempo del fin.

RA: Es notorio que durante los últimos 
cinco años ha lanzado una serie de 
iniciativas importantes: “Reavivamiento 
y reforma”; “El proyecto de El conflicto de 
los siglos”; “Ministerio de salud integral” y 
“Misión a las grandes ciudades”. ¿Podemos 
esperar más iniciativas importantes como 
estas en los próximos cinco años?

TW: Las iniciativas de amplio espectro, que nos 
han proporcionado un fuerte fundamento para este 
último quinquenio, continuarán siendo el fundamen-
to. Pero hay tres áreas de orientación que espero que 
caractericen todo lo que haremos en los próximos 
cinco años.

La primera es un énfasis en Cristo y su justicia: 
Ese es el centro del mensaje de los tres ángeles. Este 
mensaje trae a las personas nuevamente a la verdadera 
adoración a Dios; a percatarse de la hermosura de su 
justicia y de la gracia, que nos cubre; y a la experiencia 
de la santificación, que también es tarea de él.

Todas las iniciativas que han sido lanzadas señalan 

evangelismo con ShareHim. ¡Simplemente, cambió 
sus vidas!

RA: Acaba de nombrar ShareHim, 
organización que trabaja con miembros 
de iglesia y ministerios de apoyo para una 
misión internacional. Cuéntenos acerca del 
papel que jugarán los ministerios de apoyo 
en la “movilización de cada miembro”.

TW: Durante los últimos cinco años hemos tratado 
de ampliar la comprensión de qué es realmente un 
“ministerio de apoyo”; y es una comprensión susten-
tada completamente por el Espíritu de Profecía. No 
estoy hablando de organizaciones que se alimentan 
de la iglesia, sino de organizaciones que otorgan un 
“valor agregado”, por utilizar una frase que a algunas 
personas les gusta. Los verdaderos ministerios de 
apoyo son exactamente lo que aseveran ser: un apoyo. 
Y si no están apoyando, entonces, por supuesto que 
en realidad no forman parte de la misión actual de la 
iglesia. Los ministerios de apoyo están conformados 
por personas que, por alguna razón, no son pagas por 
la iglesia; encuentran otras maneras por las cuales 
sustentarse. Pero están concentradas enteramente en 
la misión de la iglesia de compartir con las personas 
el mensaje de los tres ángeles y de que Cristo viene 
pronto. Por lo tanto, los ministerios de apoyo jugarán 
un papel vital en todo esto. Cada iglesia, cada pastor, 
cada miembro de iglesia puede formar parte de algún 
ministerio organizado para hacer misión; no como 
espectadores, sino como participantes altamente 
involucrados.

RA: ¿Cuál es el tema más desafiante que 
enfrenta la Iglesia Adventista hoy?

TW: Creo que hay dos temas desafiantes, en rea-
lidad. Uno es el tremendo esfuerzo de la sociedad –y 
considero que del enemigo también– por neutralizar 
la Escritura, y hasta el conocimiento de la Escritura. 
Incluso en un contexto adventista, muchos adventis-
tas pueden saber acerca de la Biblia, pero en realidad 
no la conocen muy bien. Por eso, hemos lanzado las 
iniciativas “Cree en sus profetas” y “Unidos en oración” 
para este quinquenio, como un incentivo para conocer 
realmente la Palabra y el Espíritu de Profecía; y para 
encontrar mayor fortaleza y humildad en la oración, 
llevándonos a la lluvia tardía del Espíritu Santo. Al 
sumergirse los miembros en la verdad bíblica y en los 
consejos inspirados de Elena de White, encontrarán 
una profundidad en su experiencia espiritual que 
probablemente no hayan experimentado antes.

El segundo tema desafiante ha sido una preocupación 
personal durante mucho tiempo. Muchos adventistas 
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Por lo tanto, miremos al Señor a cada momento. 
Elevemos a Cristo, su Palabra, su justicia, su servicio 
en el Santuario, su poder salvador en el Gran Conflicto, 
su mensaje de los tres ángeles, su mensaje de salud, 
su misión del tiempo del fin para con el mundo, y su 
pronta venida. Cobra ánimo, pues. Tal y como lo pro-
clama tan hermosamente nuestro lema del Congreso 
de la Asociación General: “¡Levántate! ¡Resplandece! 
Jesús viene pronto!” 

del séptimo día pueden no estar entendiendo el rol 
profético de este movimiento en la sociedad: que la 
Iglesia Adventista del Séptimo Día es una organización 
única, un pueblo profético.

RA: ¿Qué diría a los adventistas que ahora 
están en lugares difíciles, donde no pueden 
practicar abiertamente su fe ni compartir 
las verdades a las cuales Dios los ha guiado?

TW: Dios nos llama, en cualquier situación en la 
que estamos, a demostrar el fruto del Espíritu. Esas 
hermosas características automáticamente te con-
vertirán en un testigo, aun cuando no puedas hablar 
abiertamente acerca del mensaje de Dios para los 
últimos tiempos. El Señor te ayudará a saber cuál es 
la mejor manera de impactar la vida de las personas; 
y las personas notarán la diferencia. Vendrán y te 
preguntarán por qué eres amable, gentil y paciente. 
El Señor puede ayudarnos, a cada uno, a encontrar 
formas creativas de dar a conocer su verdad, aun 
cuando no podamos hablar abiertamente de ella.

La iglesia está ingresando rápidamente en regiones 
donde hay un potencial de gran oposición por parte 

de otras religiones y de algunos gobiernos. A menudo, me encuentro pensando y 
orando por creyentes que, a veces, están simplemente luchando por mantenerse 
aferrados a su fe.

Es mi deseo que ellos sepan que hay muchas personas, millones de hecho, que 
los están recordando en sus oraciones. Dondequiera que voy, trato de recordar 
a nuestros miembros que si sienten que están en un pequeño rincón en algún 
lugar y que no están muy conectados, no olviden que son una parte integral de 
la familia mundial de adventistas del séptimo día.

Formas parte de una familia universal, pues todos los ángeles de Dios tam-
bién están allí, contigo. Yo sé que Dios está obrando en los corazones de muchos 
alrededor del mundo, en preparación para el gran clamor final. Al observar lo 
que está ocurriendo en tantas situaciones alrededor del globo, entiendo que el 
tiempo del fin se acerca.
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de los innumerables viajes –se estima 
que el 75 % del año está fuera de Brasilia, 
su lugar de residencia–, debe administrar 
bien su tiempo. La primera gran tentación 
es dejar de hacer su culto personal, debido 
a las apretadas citas del calendario; lo que 
significaría dejar de leer la Biblia, los libros 
de Elena de White, o incluso el culto familiar.

Aun así, él encuentra tiempo para escribir 
en su perfil de Twitter frases que resumen 
su percepción sobre el texto bíblico leído. 
“Lo hago, en primer lugar, para mí. Y de este 
modo analizo mejor el pasaje que acabo de 
leer”, explica. Es que él, como millones de 
adventistas en el mundo, siguió el proyecto 
“Reavivados por su Palabra”, y comentó 
en el hashtag #rpsp los capítulos que leía 
diariamente.

Por otro lado, cuando está en Brasilia, se 
encarga de llevar a la escuela a Mariana, su 
hija de nueve años. Con toda esta rutina 
ordenada, se las arregla para poder estar 
todos los días a las 7:30, para el culto del 
personal de la División Sudamericana.

Dedicación y demanda
El tiempo que un pastor de distrito usa 

para visitar a los hermanos o preparar ser-
mones, el presidente de la DSA lo emplea 
para planificar o coordinar. Al entrar en su 
oficina, sobre todo después de algún viaje, 
se encuentra sobre su escritorio con libros, 
papeles, DVD’s e, incluso, algunas cartas 
que esperan por una respuesta u opinión. 
“Una de las primeras cosas que hago para 
empezar el día es ordenar y vaciar el es-
critorio. No puedo estar más de dos días 

La rutina del pastor Erton Carlos Köhler, 
de 47 años, oriundo de Caxias do 
Sul, Estado de Rio Grande do Sul, 

Rep. del Brasil, parece ser la de cualquier 
otro de los más de cuatro mil pastores 
de la Iglesia Adventista en América del 
Sur. Se despierta temprano, tiene su culto 
personal, desayuna y sale de su hogar para 
emprender las actividades que ejerce como 
presidente de la División Sudamericana 
(DSA), una de las trece divisiones de la 
Asociación General. Pero esta rutina solo 
se ve similar a la de tantos otros.

El Pr. Köhler tiene una responsabilidad 
diferente, porque sobre él recaen, en cierta 
forma, la organización, la dirección y la ad-
ministración de una iglesia que cuenta con 
casi dos millones y medio de miembros en 
las repúblicas de Brasil, Uruguay, Argentina, 
Paraguay, Chile, Bolivia, Perú y Ecuador.

Para lograr conciliar las funciones de 
administrador, cristiano y hombre de fa-
milia, el Pr. Köhler precisa ser altamente 
disciplinado. Y lo sabe. Incluso después 

con las cosas pendientes. Por lo general, 
encamino y respondo de manera rápida”.

Además, el Pr. Köhler está a la vanguardia 
de la tecnología; por eso, escribe y responde 
correos electrónicos, mensajes de Whats-
App, e incluso de Twitter. Sin embargo, tiene 
la costumbre de escribir todo lo que tiene 
que hacer en una agenda de papel, además 
de la agenda electrónica.

Luego pasa la mayor parte del día en reu-
niones y juntas, o atendiendo por teléfono 
a distintos directivos de los departamentos 
de la DSA, administradores de Uniones, 
autoridades y demás personas que real-
mente necesitan hablar con el presidente 
de la División.

“Lo que blanquea más el cabello y aumenta 
las ojeras no son los viajes o el número de 
reuniones, sino el peso emocional de liderar 
esta gran iglesia y las decisiones diarias que 
hay que tomar, cruciales para el avance de 
la obra en un continente. Pero Dios nos da 
la fuerza para llevar todo adelante”, explica, 
con la experiencia de quien está en esta 
función desde octubre de 2006.

De este modo, se reconoce muy exigente 
con los plazos y los detalles de todas las 
cosas que, a su juicio, pueden determinar 
la diferencia para afirmar que se hizo todo 
lo mejor para Dios. Hace trece años que 
escribe artículos mensuales para la Revista 
Adventista; y se complace en decir que solo 
ha fallado un par de veces en el término 
del tiempo de entrega. A menudo, revisa el 
texto unas diez veces, antes de considerarlo 
listo. Y lo mismo hace con los materiales 
que recibe de los demás.

El perfil de 

 un líder
Responsabilidades, 

desafíos y sueños 
del reelecto 

presidente de 
la División 

Sudamericana. 
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Otro desgaste del trabajo también im-
plica el hablar todas las semanas en tres 
idiomas: portugués, inglés y español; algo 
solo comparable con los altos directivos de 
las empresas multinacionales. Así, entre 
viajes internaciones, escribir para diferen-
tes sitios y publicaciones impresas, grabar 
videos, predicar dos o tres veces al día en 
los eventos y siempre tener una palabra 
de aliento al ser consultado, el Pr. Köhler 
cumple su ministerio.

Y no solo eso: él tiene la absoluta convic-
ción de que Dios guió su vida totalmente, 
para que en este tiempo asumiera esta tarea.

Hijo del pastor Arno Köhler (ya jubilado), a 
los diez años siguió a su padre a una reunión 
administrativa de la iglesia que presidía, y 
se escondió debajo de la mesa. Hasta hoy 
recuerda algunos de los nombres de las 
personas que estaban siendo analizados 
en esa oportunidad. Fue en esa misma 
época cuando predicó su primer sermón 
en un camporee de Conquistadores de la 
Unión del Sur de Brasil, en Florianópolis. El 
sermón duró tres minutos y medio.

Otro hito importante en su vida fue el 
día en que unió su vida con la de su esposa, 
por medio del matrimonio. En 1992, se casó 
con Adriene (enfermera de profesión), con 
quien tiene dos hijos: Mariana, de nueve 
años, y Matheus, de quince. El Pr. Köhler 
no duda en mencionar, con gratitud, que 
su esposa dejó su carrera para ser una 
ayuda completa en su ministerio. “Ella se 
encarga de las cosas en la casa, incluso de 
las finanzas de la familia, así que, puedo 
dedicarme por completo a la causa de Dios. 
Sin la generosidad de ella y sin el amor por 
la obra de Dios que ella tiene, yo no podría 
hacer todo lo que hago”, admite.

Aficiones y sueños
Debido a su intensa actividad, Erton 

Köhler casi nunca se despega de su telé-
fono inteligente, porque por ese medio se 
entera de todo lo que ocurre en el mundo. 
Pero tiene sus lecturas específicas sobre 
liderazgo, religión e historia; también, le 

gusta leer biografías. Mientras realiza estas 
lecturas, toma notas para sus sermones y 
conferencias. Asegura haber aprendido 
mucho leyendo acerca de los aciertos y los 
errores de los grandes hombres y mujeres de 
la historia. Las vidas de Abraham Lincoln 
y de Steve Jobs llamaron su atención parti-
cularmente. El primero, por su capacidad 
de resistencia y el coraje de reescribir la 
historia; y el segundo, por su visión con 
relación a la innovación y la búsqueda 
continua de la excelencia.

Además, el Pr. Köhler tiene la costumbre, 
desde hace más de dos décadas, de archivar 
información e ideas sobre todas las áreas 
de la iglesia. Así, comenzó lo que hoy es un 
gran archivo de papeles y carpetas. Si bien 
durante muchos años su ministerio estuvo 
ligado con los jóvenes, él consideró que 
debía atender todos los frentes de la iglesia. 
“Una iglesia saludable no es unilateral, es 
amplia”, explica.

Por eso, lee mientras le dan las fuerzas, 
antes de ir a descansar. Pero, claro, a veces 
sucede que pasa sus horas de sueño en un 
avión o esperando en un aeropuerto. En 
relación con la actividad física, le gusta 
salir a caminar junto con su esposa.

Todo líder tiene sueños y metas para el 
futuro, y el Pr. Köhler no es la excepción. 

Por eso, siempre bullen nuevas ideas en 
su mente; y asegura que cuando idea un 
proyecto o programa siempre piensa en el 
miembro de iglesia y en cómo los líderes 
deben motivar e inspirar.

En el recientemente concluido 60º Con-
greso de la Asociación General (realizado en 
San Antonio, Texas), el Pr. Köhler fue reelecto 
como presidente de la DSA por cinco años 
más. Al tratar de resumir lo que cree que se 
puede hacer en este próximo quinquenio, 
él puntualiza: 1) la consolidación del evan-
gelismo integral y 2) la simplificación del 
programa general de la iglesia. Su objetivo 
es que todos puedan asimilar fácilmente lo 
que se debe hacer para concretar la misión 
bíblica. “Quiero trabajar aún más para tener 
un calendario simple, para que los pastores 
locales puedan desarrollar sus proyectos en 
forma adecuada para cada lugar”, proclama.

Y, en definitiva, su sueño es reforzar la 
idea de una iglesia más relevante tanto para la 
comunidad como para los miembros. Esto 
incluye prestar más atención a las nuevas 
generaciones en los próximos años. “Pero 
sé que esta relevancia no solo debe suceder 
por la fortaleza institucional, sino por ser 
espiritualmente fuertes, para que la iglesia 
sea realmente relevante para el mundo. 
Y entonces veremos a Jesús regresar”.

El Pr. Köhler junto a su familia, en el recinto donde se desarrollaban las reuniones del 60º 

Congreso de la Asociación General, en San Antonio, Texas (Foto: Leonidas Guedes, DSA). 
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Nunca es tarde para comenzar  
a servir.

El canoero 
de Dios

Pedro Cunha Linhares (1886-1971) 
cargaba con un pasado difícil. 
De su suegro había recibido un 

establecimiento ganadero en el estado 
brasilero de Piauí. Sin educación formal 
alguna, Pedro poseía una capacidad na-
tural para el trabajo, los negocios y las 
relaciones humanas; como así también 
defectos evidentes. Era rústico, ambicioso 
y, muchas veces, dominador y arrogante. 
En ocasiones, se embriagaba y provocaba 
peleas. Pensaba poco en Dios.

Su matrimonio, contraído en la ado-
lescencia, había fracasado, lo mismo que 
otros vínculos más o menos duraderos. 
Ciertas decisiones erradas lo obligaron a 

una hermosa música atrajo su atención. 
Se acercó al lugar de donde esta provenía, 
pero no se sintió en condiciones de entrar. 
Compró una camisa y un pantalón, a fin de 
presentarse en la siguiente reunión. Quedó 
impresionado por el canto, la cordialidad 
de la gente y, sobre todo, por aquel hombre 
robusto, de piel clara, anteojos gruesos y 
saco blanco, que se levantó para hablar 
en un portugués muy extraño. Se trataba 
del misionero estadounidense Leo Blair 
Halliwell, quien junto a su esposa, Jessie, 
venía trabajando durante varios años en 
una lancha médico misionera a lo largo 
del Río Amazonas.

Todo comenzó a cambiar desde entonces: 
sus sentimientos, sus pensamientos, sus 
decisiones y su estilo de vida. Conoció las 
enseñanzas de la Biblia, creyó en ellas, 
aceptó el perdón de Dios y comenzó una 
nueva experiencia. Tenía más de cuarenta 
años cuando el pastor Halliwell lo bautizó. 
Inició, así, un largo camino de servicio. 
Para esto debía prepararse desde lo más 
básico, como fue aprender a leer y a escribir.

Era celador del nuevo templo adventista 
de la ciudad cuando Leo Halliwell lo invitó 
a dedicar su vida al colportaje pionero, 

Conoció las enseñanzas de la Biblia, creyó en 
ellas, aceptó el perdón de Dios y comenzó una 
nueva experiencia. 

huir hacia el norte, perdiendo sus bienes y 
el contacto con sus hijos. Las noticias que 
habría de recibir en el futuro serían trági-
cas: sus posesiones habían sido saqueadas, 
y sus hijos habían muerto por causa de la 
violencia y la enfermedad.

Linhares se instaló primero en Belém, 
y luego, en Manaos. Trabajó dos años en 
la extracción de látex, y logró escapar del 
maltrato y la explotación en una canoa 
robada. Se estableció durante un tiempo 
en el territorio de Acre; y terminó en las 
calles de Belém, sin dinero y sin familia. 
Su vida había perdido todo sentido.

Un domingo, ocioso, Pedro caminaba por 
una de las avenidas de la ciudad, cuando 
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en lugares donde nadie había ido. 
A Pedro se le iluminaron los ojos, 
con el brillo de quien recupera una 
ilusión y encuentra un propósito 
para su vida. Lo acompañó en su 
ministerio su esposa, Aurina da 
Costa, con quien se casó en 1937.

Se asentó primero en Rio Branco, 
capital del territorio de Acre, y salió 
a trabajar por los ríos junto a un 
ayudante. Se mudó luego a Manaos, 
Amazonas. Mandó construir una 
canoa de cinco metros de largo, y la 
cargó de lo imprescindible: cajas de 
publicaciones, elementos de cocina, 
despensa y un baúl para sus ropas. 
Alguna lancha lo remolcaba río 
arriba, y de allí descendía, visitando 
las familias ribereñas, ofreciendo 
sus materiales, dialogando, orando 
y, muchas veces, compartiendo 
con los lugareños alguna comida 
y un lugar para dormir. En ocasio-
nes, dirigía reuniones nocturnas 
con los vecinos, para estudiar la 
Biblia y enseñar una manera más 
saludable de vivir. Cierta vez, Pedro 
lanzó a las aguas mil botellas que 
contenían publicaciones religiosas; 
gracias a esto, decenas de personas 
aceptaron la fe.

Los peligros estaban siempre 
presentes: animales salvajes, tor-
mentas y remolinos, enfermedades 
y bandidos armados. Pedro, siempre 
animado y resuelto, regresaba a 
casa después de semanas, meses y, 

con frecuencia, después de un año. 
La misma Aurina lo acompañó en 
más de una ocasión, al igual que 
sus hijos, Rute y Zeca.

Afectado de salud y con más de 
sesenta años, Pedro abandonó su 
ministerio en canoa e inició su ex-
periencia pastoral. Había colportado 
durante veinte años, siendo muchas 
veces campeón de ventas de publi-
caciones en los ríos. El pastor Wal-
ter Streithorst –primer presidente 
de la Misión Central Amazonas, y 
luego presidente de la Unión Norte 
Brasilera, en reemplazo de Leo Halli-
well– hizo un recuento de los viajes 
de Linhares. Dijo que si se unieran 
todos sus viajes, alcanzarían para dar 
dos vueltas alrededor de la Tierra. 

Aun después de la muerte de su 
esposa, Pedro continuó sirviendo a 
la iglesia como obrero voluntario e 
itinerante en los Estados de Ceará, 

Maranhão, Piauí, Pará y Amazonas. 
Viajaba en burro, a caballo, en mula 
y a pie. Preparó a muchos candidatos 
para el bautismo, organizó nuevas 

congregaciones y predicó en las 
iglesias. Decía que quería morir 
detrás de un púlpito. Falleció el 1º 
de noviembre de 1971, a los 85 años, 
en la ciudad de Xapuri, interior de 
Acre. Cuando acababa de predicar 
en un grupo local.

El servicio misionero de Pedro 
Linhares en el norte del Brasil fue 
muchas veces reconocido y valo-
rado. El pastor James Aitken, de la 
División Sudamericana, presentó un 
resumen de su trabajo en el Congreso 
de la Asociación General de 1966. El 
anciano colportor recibió el aplauso 
de los delegados puestos en pie. La 
alegría mayor le está reservada, 
sin dudas, en el Reino de Dios. 

En ocasiones, dirigía reuniones [...] con 
los vecinos, para estudiar la Biblia [...]. 
Cierta vez, Pedro lanzó a las aguas mil 
botellas que contenían publicaciones 
religiosas; gracias a esto, decenas de 
personas aceptaron la fe.
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Si hay un tema que se destaca en el 
Apocalipsis es, sin duda, el de la 
testificación. Martus y sus deriva-

dos, las palabras griegas traducidas como 
“testigo” y “testificar”, o “dar testimonio”, 
aparecen numerosas veces en el libro y 
desde el comienzo al fin.1 De ellas proviene, 
también, nuestra palabra “mártir”. 

En vista de su significado original, y 
contrariamente al sentido exclusivo que 
adquirió en nuestro idioma con el correr 
del tiempo, “mártir” es, simplemente, si-
nónimo de “testigo” en el Apocalipsis, y 
no significa allí –siempre ni necesaria-
mente– “persona a la que se le quita la vida 
por sus convicciones religiosas”. Tampoco 
significa, por supuesto, “persona que se 
suicida con explosivos para matar a otros”. 
Martus significa, sencillamente, “persona 
que comunica a otros aquello de lo que ha 
sido testigo directo”. Lamentablemente, 
existe en ocasiones cierta superposición 
entre el primer sentido y el último; a sa-
ber, cuando el testimonio de un testigo le 
cuesta la vida. En ese caso, la muerte del 
testigo llega a ser su testimonio supremo, 
aunque no su único testimonio ni el más 
poderoso. La muerte no es lo que convierte 
a una persona en un mártir (“testigo” en 
griego); es, en cambio, el “efecto colateral” 
e indeseado de su testimonio fiel.

Este sentido amplio de la palabra –que 
incluye ciertamente la muerte, aunque 
como excepción y no como regla– se hace 
evidente por el hecho de que casi todas las 
veces que es usada en Apocalipsis se refiere 
claramente a testigos vivientes, no a testigos 
fallecidos. Apocalipsis 2:13; 6:9; 11:7 y 20:4 
son los únicos textos en que el testimonio 
fiel de los cristianos está explícitamente 

“Gracia y paz a vosotros [...] de Jesucristo, el testigo fiel” (Apoc. 1:4, 5).

¿Mártires o testigos?
UNA

ORACIÓN
PARA HOY:

Jesús, Testigo fiel, 
ayúdame a repre-

sentarte de manera 
fidedigna con mi 

vida cada día.

vinculado con la muerte (solo cuatro de 
las quince veces que la familia de palabras 
aparece en el libro).

En el Apocalipsis, Jesús no es llamado “el 
testigo (martus) fiel” por su muerte en la cruz. 
Cristo no fue un mártir en el sentido actual y 
restringido de la palabra, pues nadie le quitó 
la vida sino que la depuso voluntariamente  
(Mat. 26:53; Juan 10:15-18; 19:10, 11). Él es el 
testigo fiel porque nadie estuvo tan cerca de 
Dios como él (Juan 1:18), y porque nadie pudo 
decir como él: “Yo estoy en el Padre y el Padre 
está en mí” (Juan 14:9-11). En otras palabras, 
nadie estuvo en mejores condiciones de dar 
testimonio acerca de quién y cómo es Dios.

Por su parte, Juan se define a sí mismo en 
Apocalipsis 1:2 como un martus (testigo) de 
la Palabra de Dios; un testigo tanto de Jesús, 
la Palabra viviente (Juan 1:1-4, 14; 1 Juan 
1:1-5), como del contenido del Apocalipsis; 
aunque Juan no murió como consecuencia 
de su testimonio, hasta donde sepamos. 
Así como nadie estuvo tan cerca de Dios 
el Padre como Dios el Hijo, ningún ser hu-
mano estuvo tan cerca de Jesús, la Palabra 
viviente, como su discípulo amado (Juan 
13:23; 19:26; 20:2; 21:7, 20, 24). Ambos, Jesús 
y Juan, eran los eslabones perfectos en la 
cadena de la revelación divina (Apoc. 1:1, 2).

A su vez, los cristianos fieles de todas las 
épocas son llamados “testigos” (marturoi) en 

el Apocalipsis no porque siempre mueran 
como consecuencia de su testificación, sino 
porque están dispuestos a ser testimonios 
(marturia) vivientes sin importar las conse-
cuencias, incluyendo la muerte (Apoc. 2:10).

Morir por causa de ser un testigo de Dios 
requiere, sin duda, un gran valor. Aunque 
no un valor mayor que el necesario para 
vivir como un testigo fiel. Además, una vida 
entera de testimonio fiel es ciertamente 
capaz de producir un efecto mayor y más 
perdurable en otros que la muerte de ese 
mismo testigo. Una ofrenda que se consume 
lentamente tiene efectos más duraderos 
sobre quienes la observan que un puñado 
de incienso que arde y se extingue en un 
momento (Rom. 12:1; 2 Cor. 3:2, 3; Efe. 5:2; 
Fil. 1:21-26; Gál. 2:20).

El perder de vista de este hecho explica, 
por ejemplo, la actitud de algunos cristianos 
del siglo segundo que fueron, con sogas para 
horca alrededor de sus cuellos, a solicitar 
al gobernador romano de Asia (actual Tur-
quía) que les diera muerte por su fe. Veían 
el martirio como su gran oportunidad de 
testificar. El asombrado magistrado los hizo 
marcharse, diciéndoles que se arrojaran 
en algún precipicio del camino, si tanto 
deseaban morir.2 

Si algo busca Dios, en el Apocalipsis, no 
es testigos muertos, sino personas cuyas 
vidas sean un testimonio viviente de quién 
y cómo es él. 

Referencias:
1 Apoc. 1:2, 5, 9; 2:13; 3:14; 6:9; 11:3, 7; 12:11, 17; 19:10; 

20:4; 22:16, 18, 20.
2 W. H. C. Frend, Martyrdom and persecution in the early 

church (Garden City, Nueva York: Doubleday, 1967), pp. 

220, 221; cf. Ignacio de Antioquía, Carta a los Romanos 7:2. 
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Tez bronceada por el eterno sol del 
Sinaí. Manos hábiles en la elabora-
ción del pan. Turbantes enrollados 

según una tradición ancestral. Ojos negros 
azabache y sonrisas con más o menos dien-
tes. Túnicas blancas y sandalias de rugoso 
cuero de camello. Camellos enlazados en 
caravana, uno detrás de otro; y aunque no 
estén enlazados, caminan a paso lento, 
siempre uno detrás del otro.

El desierto despierta un sinnúmero de 
pensamientos en quien lo observa por pri-
mera vez. Los cuadros que pintan la arena 
infinita y las montañas rocosas, que se elevan 
sin preludio como si fueran precipicios al 
revés, podrían llenar la memoria de la cá-
mara fotográfica del viajero desprevenido. 

Y en ese cuadro viven ellos, los beduinos. 
Aunque hoy muchos están dejando el estilo 
de vida nómada que los caracteriza y se están 
asentando en “barrios”, construidos por el 
Gobierno egipcio, todavía hay quienes siguen 
en movimiento, de oasis en oasis, como sus 
ancestros. No es necesario decir que este 
continuo viajar es sumamente incómodo. 
La ecuación incluye el desplazamiento de 
hombres, mujeres, niños, ancianos, en-
fermos y sanos; animales que proveerán 
alimento, animales de carga; tiendas y 
enseres personales. 

Pero son expertos en logística de viaje; y en 
supervivencia en este medio hostil, con un 
clima que fácilmente supera los cincuenta 
grados centígrados. Sin embargo, hay un  
elemento que no los abandona mientras 
están viajando: el temor. El desierto tiene 
“dueños”, los demás beduinos. Los hay con 
buenas y menos buenas intenciones; y los 

viajeros nunca saben lo que les depara cuando 
se encuentran con otros congéneres. 

Pero hay una ley en el desierto: la ley del 
oasis. En estos lugares, los beduinos –por 
tradición también ancestral– se rigen por 
la hospitalidad y la amabilidad hacia los 
nuevos que llegan. Una suerte de “Que Dios 
te bendiga” son las primeras palabras que 
escuchan por parte de quienes ya están 
acampando allí. Y este saludo es mucho más 
que un mero saludo de bienvenida; mucho 
más que meras palabras. Tienen, para los 
beduinos, tres significados muy precisos.

El primero es: Eres bienvenido. Estamos 
contentos de que estén aquí. Hay alegría por 
encontrarse con otros, en este desierto don-
de casi no se ven personas. Este encuentro 
promete largas horas de camaradería, de 
intercambio de historias vividas, de largas 
comidas y sobremesas. Promete, también, 
el nacimiento del amor entre los jóvenes, 
la amistad, el descubrimiento de nuevas 
personas y nuevas maneras de pensar. Hay 
alegría porque aparece, de la nada eterna del 
desierto, una fuente de posibilidades para cre-
cer junto a otros y descubrirse mutuamente.

El segundo es: Te daremos todo lo que nece-
sitas para que recuperes fuerzas: agua, comida 
y un lugar para descansar. Este sentido de 
la frase “Que Dios te bendiga” apela a las 
necesidades básicas de los cansados viajeros. 
Por fin encontraron un lugar donde cargar 
las baterías, que casi ya no tienen más carga.

El oasis, con sus lagos y sus palmeras, 
parece más bello tal vez de lo que es a los 
ojos de los beduinos recién llegados; pero 
con certeza encuentran allí agua, alimento y 
aliento para recuperar las energías perdidas.

La hospitalidad física de los beduinos 
es ejemplar. Te traerán un pedazo de pan 
y un vaso de agua antes de preguntarte de 
dónde vienes y cómo te llamas. Saben que 
estás cansado y necesitado; el resto puede 
esperar. Primero dejarán todo lo que están 
haciendo para ocuparse de ti, hasta que te 
sientas mejor.

El tercer significado es: No tienes nada por 
qué temer. Eres parte de nosotros, y nadie 
te hará daño; baja la guardia y descansa. 
El viajero por fin puede dejar su temor 
de lado. Aquí hay gente que le desea su 
bien, que se ocupa de él y de su familia. 
En el oasis, el beduino sabe cuáles son las 
intenciones de sus congéneres, y esto le 
trae paz. Finalmente tiene paz. Finalmente 
se convierte en parte de un grupo de se-
res humanos con vocación de salvación. 
Mientras esté en el oasis, estará libre de 
la tiranía del desierto y de sus infinitos 
peligros e incomodidades. 

Que Dios te bendiga. La vocación en el oasis 
es traer alegría, hospitalidad y protección. 
Exactamente como la vocación y la razón de 
ser de nuestra iglesia. Siempre necesitaría-
mos preguntarnos: ¿Cómo puedo bendecir a 
mi hermano, a mi hermana? ¿Cómo puedo 
bendecir a la persona que llega por primera 
vez a nuestro grupo? ¿Cómo puedo bendecir 
al que ni siquiera sabe que hay un oasis en 
la iglesia?

Todos somos nómadas; todos estamos 
viajando por el desierto de la vida. Todos 
tenemos la misma misión de los beduinos 
del oasis: dar y recibir, compartir esperanza 
y ser instrumentos de salvación.

¡Que Dios te bendiga! 

Una extraña similitud entre la experiencia del oasis y la vida de la iglesia.

De beduinos 
y bendiciones




